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¢Qué es Innovacion?




Casi medio centenar de
mujeres participaran en este
curso financiado por Corfo y
ejecutado por la Universidad de
La Frontera (UFRO), programa
que ha sido disenado para
fomentar el éxito empresarial
en la Regién de La Araucania,
mediante capacitacién y apoyo
personalizado.

Con casi medio centenar de mujeres
estudiantes y tituladas de educacion
superior, se realizé el lanzamiento
del curso de formacién gratuita
“Mujeres en Accién: Programa de
Emprendimiento e Innovacion’,
apoyado por Corfo y ejecutado por la
Universidad de La Frontera.

Eduardo Figueroa, director de
Corfo Araucania, destacd que esta
instancia esta dirigida a un nicho
de mujeres emprendedoras, como
lo son las estudiantes de pre y post
grado, y tituladas de educacion
superior de la regiéon. ‘A esta
convocatoria postularon mas de 350
mujeres, lo que refleja un alto interés
por ser parte de este tipo de acciones
que fomentan el emprendimiento y
la innovacion.

El programa tendra una duracién
de 3 meses aproximadamente v,
durante este periodo, recibirdn un
acompanamiento personalizado
en la creacion de un plan de
crecimiento y orientacién en fuentes
de financiamiento, lo que sin duda
sera relevante para el desarrollo de
sus iniciativas”.

Programa

El programa de formacién constara
de 40 horas lectivas presenciales
y, al finalizar, la Universidad
de La Frontera entregara a las
beneficiarias, un reconocimiento por
su participacion en este proceso.

Las actividades del programa se
dividiran en charlas, clases y talleres
tematicos, speed dating con el
ecosistema regional y mentorias
especializadas. Las sesiones seran
impartidas por expertas/os del
ecosistema de I+E y emprendedoras/
es reconocidas/os a nivel regional y
nacional, permitiendo la vinculacion
de las beneficiarias con actores

del ecosistema de innovacion,
universitario y regional.

Al culminar el programa de
formacion en su totalidad,
las participantes tendran las
herramientas y habilidades de
innovacién y emprendimiento
necesarias para concretar |y
consolidar sus emprendimientos

dindmicos, con impacto en la
sociedad.
Academia
El Dr. Jorge Farias Avendano,

decano de la Facultad de Ingenieria
y Ciencias de la UFRO, explicé que,
en total, el proyecto tendra una
preparaciéon e implementaciéon
que se extendera casi por un ano,
periodo dentro del que se ofrecera
una serie de talleres dirigidos
por expertos y expertas. ‘La
importancia de este proyecto es que
se enmarca en la mision y vision
de la universidad, que es vincularse
con el territorio. También es una
muestra del compromiso que
tenemos con la equidad de género
y la inclusién, y, por otro lado, por
aportar al desarrollo econdmico
de la regién en la que estamos
insertos”.

Emprendedoras
Durante la jornada inaugural,
Carmen Vidal, experta en

desarrollo de modelos de negocios
y prototipados para proyectos
innovadores, participd como
mentora. Vidal, fundadora del

Escrito por: Programa Mujeres en Accién
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startup “More Than 3’, subrayo la
importancia de empoderar y motivar
a las emprendedoras. “Creo que no es
que falte talento o habilidades, sino
mas bien, falta empoderar y motivar”.
Ademas, insté a las emprendedoras
a no temer al fracaso y a aprender de
cada intento fallido.

Vivian Garrido, una de las
emprendedoras  seleccionadas vy
duena del emprendimiento “Camitas
Temuco”’, destacod que gracias a este
curso pretende aumentar sus redes de
apoyo, crear contactos, emprender de
mejor forma y aumentar sus ventas.

Cabe senalar que el programa tendra
una duracion de 3 meses y se llevara
a cabo a través de clases presenciales
en la UFRO (Campus Andrés Bello),
ofreciendo un plan de estudio
completo, dinamico y gratuito para las
participantes.
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Lucas Palacios Covarrubias, Rector de INACAP l'l
“El foco de INACAP siempre ha

sido detectar necesidades y dictar

carreras necesarias para la sociedad”

Segun su maxima autoridad,

la institucién con 57 afnos de
experiencia ha puesto el foco
en detectar las verdaderas
necesidades de la sociedad y
dictar carreras adecuadas a
esa realidad, promoviendo una
amplia proyeccién laboral para
sus fitulados.

“Chile es un pais de prejuicios, en que
fuimos construyendo culturalmente
la idea de que para que una persona
sea exitosa en la vida debia tener una
carrera universitaria, lo cual es falso,
porque eso se topo con la realidad’,
sefiala con certeza Lucas Palacios
Covarrubias, Rector de INACAP.

Y es que el directivo cuenta con cifras
que respaldan que existen muchas
mas oportunidades de desarrollo
laboral en el ambito técnico vy
técnico profesional que en el ambito
universitario, “y vemos también la
frustracién de muchos universitarios
que lamentablemente no encuentran
un trabajo para la profesion que
estudiaron’, agrega.

“Queremos que la educacion
sea un puente para poder
desarrollarse y ser feliz, eso es
lo que cambia la vida de las
personas y sus familias”, senala
Palacios.




Realidad actual

INACAP ha destacado a lo largo de los
anos por su adaptacién a la realidad
nacional y mundial. En este sentido,
Palacios explica que constantemente
estan analizando lo que ocurre y las
profesiones que se requieren en la
sociedad.

“Por ejemplo, en la actualidad vemos el
impacto que esta teniendo el cambio
climatico que afecta a todo el mundo,
y que nosotros debemos afrontar a
nivel nacional y regional, y para ello
debemos preparar profesionales para
temas relacionados con el agua, los
cultivos y la proteccion del medio
ambiente”’, explica.

‘Otro ejemplo, en todo el mundo la
sociedad esta envejeciendo y Chile
no es ninguna excepcion, por lo que
debemos incorporar a los adultos
mayores; también debemos romper
el prejuicio de que existen ciertas
carreras demasiado masculinizadas
u otras en donde participan casi
solo mujeres; en INACAP estamos
rompiendo con ese  prejuicio,
porque hombres y mujeres pueden
desarrollarse de igual manera en todo
tipo de carreras’, agrega Palacios.

Otro concepto reconocido en
INACAP es el ‘crear empleo”, por
sobre el ‘buscar empleo”. “La
creacion de empresas también es
algo que estamos apoyando, porque
hemos detectado que una cantidad
importante de nuestros titulados
crean sus propias empresas. De cada
20 mil estudiantes que se titulan cada
ano, el 11% crea su propia empresa, o
sea, cada ano estamos entregando
al pais 2.200 empresarios”, explica
Palacios.

Tecnologia

Otro tema que para el Rector de
INACAP esta produciendo una ruptura
en la actualidad es la tecnologia. “"En
el ambito de la innovacidon, estamos
avanzando como nadie lo esta
haciendo en Chile, tanto en procesos
de ensenanza-aprendizaje como en
la incorporacion de tecnologias en
nuestras carreras’, senala Palacios.

“La tecnologia esta generando una
ruptura en los sistemas productivos
mayor que la revolucion industrial
de hace mas de 100 anos, y todo eso
debemos incorporarlo en los sistemas
educativos, porque la educacién
muchas veces va atrasada respecto
de las necesidades que tiene el
entorno’, indica el Rector, agregando
que también estos aspectos deben
considerarse con la pertinencia que
tiene cada region, “debemos dictar las
carreras que la regién necesita”.

“Nosotros  preparamos  técnicos
y  profesionales para trabajar
en cualquier parte del mundo,

por ejemplo, en temas como la
inteligencia artificial. Un estudiante
formado en Temuco no deberia tener
ningun problema para desempenarse
en Europa o en Estados Unidos,
porque se forman con los niveles
tecnologicos mas actuales, y asi
cuentan con las herramientas
necesarias’, agrega.

Educacion actual

Lucas Palacios, también senala que
el principal concepto que se maneja
en la educacion técnico — profesional
actual es el de educacién continua.
“La educacion es un proceso continuo,
no parte el dia que una persona pone
un pie en INACAP, ni termina cuando
ese pie deja de estar aca y se titula.
Nosotros tenemos alternativas para
que esa persona que ingresay se titula
tenga un empleo, para que después se
pueda sequir desarrollando”’, explica.

“El foco de INACAP siempre ha
sido detectar necesidades y dictar
carreras necesarias para la sociedad,
donde ademas podemos promover
una proyeccion laboral para nuestros
titulados. Porque queremos que la
educacién sea un puente para poder
desarrollarse y ser feliz, eso es lo
que cambia la vida de las personas
y sus familias, asi construimos una
mejor comunidad y un mejor pais’,
puntualiza.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mds en
masquecultura.cl
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CONSORCIO
CIENCIA 2030

Contribuye a la internacionalizacion
de la Universidad de La Frontera

La Universidad de La Frontera
(UFRO) consolida la alianza
establecida con la Universidade
Federal de SGo Paulo, Brasil, a
través de la actual colaboracion
en dos proyectos de investigacion
y en cursos de postgrado que,

a su vez, permiten conectar el
quehacer de ambas instituciones
y el proceso formativo de sus
estudiantes con problematicas
reales de la sociedad, frabajo
que, desde Ia UFRO, impulsa el
Director Ejecutivo del Consorcio
Ciencia para la Innovacién

2030 (Ci2030) y académico del
Departamento de Ingenieria
Quimica, Mg. Carlos Isaacs.

El Consorcio Ciencia para la Innovacion
2030 (Ci2030), integrado por las
facultades e institutos de ciencias de
las universidades de Talca, del Bio-Bio,
Catolica de la Santisima Concepcion, de La
Frontera, Austral de Chile y de Magallanes,
se alza como una plataforma asociativa
de investigacion aplicada, formacion en
ciencias con foco en la transferencia,
innovacién y emprendimiento de base
tecnoldgica, que busca impactar en el
desarrollo de los territorios y en el pais. La
UFRO forma parte a través de la Facultad
de Ingenieria y Ciencias, la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Medioambiente,
ademas del Nucleo Cientifico vy
Tecnoldgico en Biorecursos (BIOREN).

Dentro de sus lineas de accidn, destaca la
incorporacién de socios internacionales
a los programas de formacién de pre y
postgrado de carreras asociadas a ciencia
y tecnologia, asi como apoyar a grupos
y equipos de investigacién y desarrollo
interdisciplinaria que aborden soluciones
de problemas locales y/o de interés global.

En ese contexto, actualmente el Director
Ejecutivo UFRO del Consorcio Ciencia para
la Innovacion 2030 (Ci2030), Mg. Carlos
Isaacs Bornand, lidera la participaciéon
de esta universidad en dos proyectos de
investigacion y otras iniciativas docentes
con la Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP) de Brasil.

Es asi, como a partir de un acuerdo
de cooperaciéon académica, el Mg
Carlos Isaacs realiza, durante el
primer semestre del 2024, clases en el
Magister de Innovacién Tecnologica de
la Universidade Federal de Sao Paulo,



coordinado por la Dra. Maria Elizete
Kunkel. Esto se suma a una estadia
breve en Brasil, que contempld ademas
la participacién, como expositor, de una
delegacién del Consorcio Ciencia2030
UFRO en el Workshop Inteligencia
Artificial Generativa para Start Ups del
Parque de Inovagao Tecnoldgica Sao José
dos Campos y un taller de aprendizaje
activo en la Universidade do Vale do
Paraiba.

A lo anterior, Carlos Isaacs agrega ‘como
Consorcio, estamos trabajando en un
programa de Magister en Innovacion
basado en Ciencia para dar la posibilidad
de continuidad de estudios a nuestros
estudiantes de Bioquimica y de
Biotecnologia, que les permita avanzar
en el proceso de innovacion y creacion de
valor hacia el mercado y, precisamente,
la Universidade Federal de Sao Paulo nos
estd colaborando en el disefio de este
postgrado, asi como nosotros estamos
colaborando con la ejecucion de uno de
los magister que ellos tienen, que es el
Magister de Innovacién Tecnoldgica,
dictando —de manera presencial y online-
el curso Gestién de Tecnologia Emergente,
el cual ya se da a nivel de doctorado en
nuestra universidad”.

En sintonia con los requerimientos del
mercado y el despliegue de procesos de
innovacion, bajo el alero de este Consorcio
y dada su calidad de académico adscrito al
Departamento de Ingenieria Quimica, este
académico UFRO colabora, hoy dia, en dos
proyectos de investigacion adjudicados
por la UNIFESP:

1. “Orteses de membro superior para
reabilitagdo pds-hospitalar de individuos
com sequelas de acidente vascular

cerebral (AVC): Planejamento virtual de
producao com uso da manufatura aditiva
e capacitagao técnica na area”.

2. ‘"Innovation in prosthetics and
orthotics  using  biomimetics and
additive manufacturing techniques: An
interdisciplinary approach to teaching
and production”.

En sus palabras explica que ‘estamos
trabajando en dos proyectos asociados al
desarrollo de ortesis para personas que
han tenido ACV. En el primero, estamos
ayudando a sensorizar oOrtesis para
asegurar su usabilidad vy, en el segundo,
estamos desarrollando y empaquetando,
con sistemas de inteligencia artificial,
metodologias formativas para quienes
aplican estas tecnologias en los pacientes,
es decir, una persona que necesita ser
entrenada en el disefio y en el tratamiento
con las ortesis, va a poder tener un
asistente virtual que la va a acompanar en
el proceso”.

En cada una de estas actividades, hay
estudiantes y académicos de nuestra
universidad involucrados. “Hoy dia es
clave conectar la ciencia con el mercado,
que es uno de los principales objetivos de
Ciencia2030 y, en esta conexion, hemos
montado un laboratorio de innovacion,
con estudiantes trabajando en problemas
reales de la empresa, nutriéndose
de conocimientos de frontera y con
tecnologia que, probablemente, no habian
tenido acceso hasta ahora”, explica Carlos
Isaacs.

Sobre esta colaboracién internacional,
muy contento se muestra también el
decano de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias de esta casa de estudios, Dr.
Jorge Farias Avendario, “porque la alianza

con la UNIFESP viene a robustecer el
valioso trabajo que impulsa Ci2030,
especialmente, con nuestros estudiantes,
por cuanto ellos estan siendo participes
de experiencias de investigacion que los
acercan a las necesidades de la industria y
de la sociedad desde una vereda en la que,
tempranamente, pueden poner en practica
nuevos conocimientos y tecnologias”.

Vislumbrando nuevas iniciativas con
tematicas de interés comun, avanza la
alianza entrela Universidad de La Frontera
y la Universidade Federal de Séo Paulo,
trabajo colaborativo en investigacion y
practicas docentes que, en el marco del
Consorcio Ciencia2030, se levanta como
accion estratégica para asumir desafios
de caracter global.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl
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CNAYLA
CORPORACION

DE FACULTADES DE
INGENIERIA DE CHILE
FIRMAN PROTOCOLO

PARA ASEGURAR
LA CALIDAD EN
FORMACION DE
INGENIEROS(AS)

En encueniro de decanos de
Facultades de Ingenieria de
todo el pais, desarrollado en
la Universidad Finis Terrae,

la Comision Nacional de
Acreditacién (CNA) y la
Corporacién de Facultades de
Ingenieria de Chile (CONDEFI)
suscribieron un acuerdo clave
para elevar los estandares de los
programas de ingenieria.

Iniciando el mes de julio y en
dependencias de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Finis
Terrae, la Comision Nacional de
Acreditaciéon (CNA) y la Corporaciéon
de Facultades de Ingenieria de Chile
(CONDEFI) sellaron un protocolo
de colaboracion con el objetivo de
mejorar la calidad de los programas de
formacién de ingenieros en Chile. El
Dr. Renato Bartet, Director Ejecutivo de
la CNA, y el Dr. Jorge Farias, presidente
de la CONDEFI, formalizaron el
acuerdo con sus firmas.

La ceremonia, también contd con la
presencia del presidente de la CNA,
Andrés Bernasconi, quien destaco la
colaboracion sostenida con CONDEF],




con quienes -dijo- se mantiene
un trabajo desde hace mas de un
ano, abordando diferentes puntos
de interés comun. ‘No solamente
el fomento de la acreditacion, la
participaciéon de las comunidades
de profesores de ingenieria como
pares evaluadores, sino también la
nueva definicién de orientacién y
productividad, que son los estandares
con los que se evaluan a quienes
integran los cuerpos académicos de
los programas postgrados. Entonces
hay un proceso de renovacion de esos
criterios que ya tienen sus anos y ese
es un trabajo en que la CONDEFI nos
ha apoyado mucho’, resalto.

En la oportunidad, el Dr. Bernasconi
expuso -ante las decanas y decanos
congregados- los nuevos criterios
y estandares de  acreditacién
para programas de doctorado,
especialmente aquellos relacionados
con la industria. “Tuvimos ocasién de
presentar los criterios y estandares
nuevos de acreditacion del programa
de doctorado, en particular con énfasis
en los doctorados tecnolégicos o
vinculados con la industria’, sefialo.

A ello, el Dr. Bernasconi anadio, “es un
area en que la ingenieria ha tenido
mucho liderazgo en el pais, que
nosotros esperamos que se exprese
en que mas programas de esas
caracteristicas se creen u otros se
transformen para tener esta manera
de formar capital humano avanzado,
que es mirando hacia las necesidades
de los sectores productivos y el medio
externo en general”.

Por su parte, el Dr. Jorge Farias,
presidente de CONDEFI y decano de
la Facultad de Ingenieria y Ciencias de
la Universidad de La Frontera, destaco
que, “este convenio protocolo de trabajo
con la CNA es un hito historico para el
ambito de la ingenieria. Nosotros, con
esto, pretendemos aportar a lo que son
los criterios y estandares de calidad.

Esta firma fue en uno de los ambitos,
que es el posgrado, pero también
podemos aportar en los otros &mbitos,
como son pregrado, investigacion,
redaccion, etc. Y eso también va a
llevar a que nuestras instituciones de
educacién superior puedan ir en este
proceso de calidad que requerimos,
como pais, en el area de la educacién
superior”.

/]

(@ conoert

El Dr. Farias enfatizé también en la
relevancia de este acuerdo. ‘Lo que
buscamos con esto, como decanos

y decanas de las facultades de
ingenieria, es justamente entregar una
formacion de calidad y de excelencia
que esté sujeta también a la realidad
que requerimos como pais, en el
sentido de poder ser un eje principal
de impulso para nuevas areas o ejes
econodmicos de nuestro pais”.

En tanto, la decana de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Finis
Terrae y primera vicepresidenta
de CONDEFI, Dra. Angélica Urrutia,
senald que el trabajo desarrollado ha
dejado de manifiesto la necesidad
de reconocer en las orientaciones
de  productividad asociadas a
los procesos de acreditaciéon de
programas, ademas del trabajo
relacionado con la innovacién y la
industria que, como CONDEFI, sus
miembros creen firmemente que
desde los postgrados, las facultades
de ingenieria pueden responder a las
necesidades del pais desarrollando las
capacidades tecnologicas que mejoren
la competitividad de Chile.

EDUCACION &
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De esta manera, el protocolo firmado
entrela CNA y CONDEFIbusca avanzar
en un trabajo conjunto, que reconozca
no solo la ciencia fundamental, sino
también la investigacion aplicada,
la innovacién y la transferencia
tecnoldgica. Esta colaboracion se
considera esencial para el desarrollo
de la ingenieria en Chile y su impacto
positivo en la industria y la economia
del pais.

En la suscripcion de este importante
protocolo estuvieron presentes
el rector de la Universidad Finis
Terrae, Cristian Nazer, el Vicerrector
Académico, Juan Eduardo Vargas,
y el Vicerrector de Investigacién,
Creacion Artistica y Doctorados, Victor
Polanco, ademas de representantes de
facultades de ingenieria de diversas
universidades chilenas miembros de
CONDEFI, quienes, en su conjunto,
resaltaron la relevancia de este
acuerdo para la educaciéon superior en
ingenieria.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mds en
masquecultura.cl
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Reconocimiento de la CChC

Inmobiliaria Altas Cumbres obtiene

Sello PRO por su compromiso con
la sosienibilidad

Coincidiendo con la celebracién
de sus 30 anos, la empresa

fue destacada por sus buenas
practicas en el desarrollo
inmobiliario del sur del pais,
reconocimiento que se suma a
su reciente la certificaciéon Best
Place to Live.

Tras aprobar un riguroso proceso de
evaluacion, Inmobiliaria Altas Cumbres
recibio el Sello PRO de la Camara
Chilena de la Construccién (CChC),
que distingue a aquellas empresas que
destacan en el cumplimiento de los
Siete Pilares de Sostenibilidad definidos
por el Compromiso Pro, iniciativa
lanzada en 2021 por el gremio para
promover buenas practicas dentro de la
industria y que actualmente cuenta con
147 empresas selladas a nivel nacional.

Con una amplia presencia en el del
sur del pais, desde las regiones de La
Araucania a Magallanes, Inmobiliaria
Altas Cumbres acaba de cumplir 30 afios
de trayectoria, a lo largo de la cual se ha
caracterizado por desarrollar proyectos
que respetan el entorno y realizan un
aporte a las ciudades donde construyen,
desde el estilo arquitectonico hasta
la incorporacion de altos estandares
de eficiencia energética, a 1o que se ha
sumado la introduccién de procesos
industrializados en sus proyectos y el
uso de productos que provienen de la
valorizacion de residuos.

“Este reconocimiento marca un camino
evolutivo para nuestra empresa y nos
desafiaaun perfeccionamiento constante
para abordar la sostenibilidad desde todas
sus dimensiones como parte de nuestro
negocio, considerando a las personas,
el medioambiente y toda la cadena de
valor asociada a la construccién”’, senalo
Diego Croquevielle, gerente General de
Inmobiliaria Altas Cumbres.

El Sello PRO se suma a la certificacién
Best Place to Live que recibié hace pocas
semanas, el cual es otorgado a las mejores
inmobiliarias para vivir o invertir segun
la opinion de sus propios clientes, donde
Altas Cumbres destacd en la evaluacion
de sus productos y experiencia de
compra.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl



Alfredo Echavarria, Vicepresidente de CCHC y
Diego Croquevielle, Gerente General de Inmobiliaria Altas Cumbres.
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En dos eventos

CAJA LOS ANDES REALIZO
ENCUENTRO CON AUTORIDADES Y
EMPRESAS AFILIADAS DE LA REGION

Con cerca de 200 asistentes, la organizacién de seguridad social
desarrollé dos encuentros con el objetivo de reunirse con empresas
y personas dfiliadas de La Araucania, compartir logros, analizar el
contexto y reflexionar sobre los desafios futuros.

Marco Caro, Gerente de gestion de Clientes de Caja Los Andes; Patricio Villegas,
Gerente de sucursal de Scotiabank; Mabel Osses, Gerenta del Comité Ejecutivo de
Caja Los Andes; Miguel Villablanca, Jefe zonal Sur de Banco Santander; Nelson
Rojas, Gerente General Corporativo de Caja Los Andes; Carlos Henriquez, Jefe de
Plataforma de Banco Bice.

German Vergara, Alcalde de Villarrica; Marisel Torres,
Subprefectura de PDI Lacustre; y Victor Diaz, Agente de sucursal
Villarrica de Caja Los Andes

Ariel Ofiate, General Director de Bienestar de Carabineros; Nelson
Rojas, Gerente General Corporativo y Marie Auteroche, Gerenta
corporativa de Transformaciéon y Sostenibilidad, ambos de Caja Los
Andes; Luciano Rivas, gobernador regional de La Araucania; y Manuel
Cifuentes, general jefe de zona La Araucania.

Mabel Osses, Gerenta de Comité Ejecutivo de Caja Los Andes; Roland Clieps,
Seremi de Hacienda; Claudia Tapia de la Penia, Seremi de Trabajo y Prevision
Social; Adrian Acufia, Agente sucursal Pucon de Caja Los Andes.

V %



EMPRESAS
revistamasquecultura.cl ﬂ h

Edmundo Zambrano, Gerente zonal
Sur de Mutual de Seguridad; Marcela
Andaur, Directora de Caja Los Andes:
Karla Mainhard, Jefa de prevenciéon de
riesgos de Mutual de Seguridad; Julio
Romero, Coronel Jefe de la Guarnicion
Militar de Temuco; y Javiera Garrido.

Ximena Bravo, Directora de Caja Los Andes; Verénica Martinez, Jefa de DAE Eric Caro, Gerente de sucursal Temuco de Caja Los Andes, Juan
y Cristian Dubreil, Jefe administrativo, ambos de AIEP, Eduardo Retamal, Murfioz, Duefio y Liliam Araneda, Gerenta comercial, ambos de
Agente de sucursal Temuco II de Caja Los Andes; Alexander Oberg Gerente Comercial Lily; y Gustavo Martinez, Jefe de control de proyectos
de Caravan. especiales de Rosen

El Gerente general Corporativo,
Nelson Rojas, en sus palabras hacia
los invitados.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl



https://masquecultura.cl/2024/07/23/en-dos-eventos-caja-los-andes-realizo-encuentro-con-autoridades-y-empresas-afiliadas-de-la-region/

SALONES VIP

Santiago Internacional Terminal 1

COMIENZA TU VIAJE

Una exclusiva cadena de CON NOSOTROS
salones VIP, ubicados en los

principales aeropuertos de Chile
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