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Maria Lorca-Susino, profesora
de Economia en Miami

El rr;ercado laboral
esta cambiando

y debemos
adaptarnos con
rapidez

Cada dia nos encontframos con
nuevos avances fecnolégicos,
desde aplicaciones para los
teléfonos moéviles hasta viajes
turisticos al espacio, y asi vamos
asumiendo que la tecnologia es
una companera que nos facilita la
vida y nos permite avanzar como
sociedad.

Sin embargo, un aspecto poco
analizadoeslainfluenciadelasnuevas
tecnologias en el mundo laboral
Por ello, para conocer informaciéon
actualizada sobre este tema, nos
comunicamos con una experta a
nivel mundial: Maria Lorca-Susino,
una espanola, nacida en Granada,
nacionalizada estadounidense,
profesora en el Departamento de
Economia del Miami-Herbert Business
School de la University of Miami.

Desde pequena se vio involucrada
en la economia, por los negocios de
su familia en Espania. “En los meses
de vacaciones, me involucraron en
las empresas, en el departamento de
finanzas y contabilidad o ventas, para

que entendiera la dificultad de llevar
una empresa. De ahi mi interés por
la economia y su influencia en las
finanzas empresariales y personales”,
explica la profesional.

En este sentido, y en base a su
experiencia, considera que seria
importante contar con educacion
financiera desde la mas corta infancia.

“Actualmente existe endeudamiento
personal en Chile y en todos los paises
del mundo. La educacién financiera
deberia ser una asignatura al mismo
nivel que las matematicas, es decir,
ser parte del curriculo académico
para todos los estudiantes desde
temprana edad”, sefiala Lorca-Susino,
agregando que “entender el valor del
dinero, la importancia de las finanzas
personales, y la influencia de la
economia, salvaria a los individuos, a
las familias y a los gobiernos (en este
orden) de muchas equivocaciones
financieras que causan problemas
en muchos niveles de la vida y la
sociedad”.

Sociedad tecnolégica
En varias de sus entrevistas vy

publicaciones, la profesional senala
que nos encontramos en una sociedad

tecnoldgica, pues ‘si miramos a
nuestro alrededor, todas y cada una de
nuestras actividades requieren algun
tipo de interaccién con algun tipo de
tecnologia. Hoy es ya imposible hacer
cualquier actividad que no requiera
algun tipo de conectividad, no solo
en nuestra vida laboral sino también
personal, tanto publica como privada’,
explica.

“Desde tomar café, usar el transporte
publico, hacer una reserva en un
restaurante, encontrar una direccion,
mirar los correos electronicos,
programar el aire acondicionado,
declarar los impuestos, gestionar
nuestra salud.. todas nuestras
actividades requieren tecnologia,
y cada dia esta necesidad va en
aumento, no en disminucion’, agrega.

Nuevos modelos laborales

En el ambito laboral, Maria Lorca-
Susino senala que a lo largo de
la historia hemos visto como la
“tecnologia® ha ido cambiando
el mercado y los modelos que
conociamos.

“En el siglo XVII, el trabajo y el
mercado laboral sufrid su primera
transformacién significativa de la
mano de la Hiladora Jenny, la que se
unié a otros avances tecnoldgicos
que dejaron obsoleta la teoria de la
poblacion de Malthus (crecimiento
exponencial y aritmético). Las
revoluciones industriales del siglo
XIX y XX fueron consecuencia del
descubrimiento y uso de nuevos
sistemas de energia que dieron lugar a
nueva tecnologia y métodos de trabajo
y produccién’, relata.

Ya en el siglo XX los avances en
cuestiones de programacion @y
robotica han afectado el mercado
laboral de los llamados trabajadores
de cuello azul, aquellos que realizan
trabajos manuales, repetitivos y poco
motivadores. Debido a esto, se vio un
aumento en la importancia, entre
estos trabajadores, de mejorar el
capital humano y la competitividad
laboral.

Gran transformacion

Sin embargo, en el siglo XXI los
avances tecnoldgicos estan tomando
forma en lo que se llama Inteligencia
Artificial o "machine learning” que
estan empezando a afectar a los




llamados trabajadores de cuello
blanco.

“Estos trabajadores son aquellos que
realizan tareas que tradicionalmente
no se han entendido como sustituibles
debido a que se basan en tomas de
decisiones en base a analisis que
requieren del raciocinio humano.
Conforme todo lo referente a la
inteligencia  artificial se  vaya
perfeccionando, el efecto en el
mercado laboral sera mas visible.
Estamos en los comienzos de otra
gran transformacion laboral”, afirma
la experta.

Segun Maria Lorca-Susino, el avance
de las nuevas tecnologias en este
campo esta siendo exponencial,
forzando una transformacién de
trabajadores, universidades y planes
de estudios a las necesidades de estas
nuevas tecnologias.

“Estas tecnologias ya estan
demandando nuevos sistemas de
energia y de produccién que estan
requiriendo de un capital humano
especifico y que muy pronto van a
dejar obsoletas muchas funciones
y lineas de trabajo actuales. La
consecuencia podra ser —como ha
pasado en épocas anteriores—un
aumento del desempleo en un sector
de la poblacién cuyas tareas laborales
sean de facil sustitucion en esta nueva
era tecnologica a la vez que de dificil
adaptacion a los nuevos requisitos
laborales”, ahiade.

“Hemos vivido unos anos en que las
reglas de juego en el mercado laboral
estaban claras. Se sabia qué era lo
que el mercado laboral demandaba
y el sistema estaba organizado para
preparar a la sociedad a enfrentarse a
esos requisitos’, explica la profesional,
“El mercado laboral estaba tranquilo v,
sobre todo, no se sentia la necesidad
de cambiar el capital humano. Pero
en estos ultimos anos, el mercado
laboral y sus requisitos han cambiado
de manera inesperada, sobre todo
la pandemia ha sido un catalizador
de esta transformacién subita. Y el
ajuste por el lado de la oferta laboral
no se esta produciendo con la rapidez
necesaria’, puntualiza.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl
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Tras siete anos del tragico
incendio que afectd al corazén
de la ciudad de Temuco, hoy sus
locatarios esperan con ansias
volver al Mercado Municipal y
recuperar ese fiempo perdido
luego de ese fatal suceso que
los dejé sin su principal fuente de
trabgjo.

El 20 de abril del afio 2016, alrededor de las
nueve de la noche, comenzo el incendio que
destruiria casi por completo el corazén de la
ciudad de Temuco, y el cual dejaria sin el sustento
econémico a muchas personas.

De aquella tragica noche, ya han pasado 7 afios,
algo que ha inquietado sin dudas a sus locatarios,
quienes esperan con ansias volver a su lugar
de trabajo y estar juntos por fin, ya que tras el
incendio tuvieron que reubicarlos. En el caso de
los artesanos que estaban dentro del mercado, los
ubicaron justamente frente al que fue su hogar
por anos.

Por lo mismo, quisimos conversar con Juan José
Diaz Jiménez, presidente de la Agrupacién de
Artesanos del Mercado Municipal de Temuco.
Actualmente tiene 74 afios y tal como dice él, el
mercado lo vio nacer, crecer, convertirse en padre
y en uno de los artesanos mas antiguos de dicho
lugar.

“Mi padre llegd en el 1937 acda a Temuco y
acompanado de un tio que se compro una pilastra
que se habia inaugurado en 1932. El llegé soltero
acay trabajo con su tio y luego ese tio se enfermo,
porque era de Peumo y el clima de aca le hizo
mal. Entonces le dejo la pilastra a él y ahi se casé
y nosotros nacimos. Yo naci en el 49, entonces
he estado toda mi vida relacionado al mercado”
recuerda.

Ademas, comenta que antiguamente la mayoria
vendia frutas y verduras, pero al haber harta
competencia de ferias en los alrededores al
recinto, poco a poco los locatarios comenzaron
a cambian de rubro. Uno de ellos fue el padre
de Juan, quien fue de los primeros en vender
artesania mapuche, lanas y ceramicas. Asi que
cuando llegd al Mercado Modelo en 1984, luego
de comprarle los derechos a una persona de la
tercera edad, siguié con la tradicién de su papg,
la cual mantiene hasta el dia de hoy. Pues en su
puesto tiene una gran variedad de cosas hechas
de madera para la casa, joyeria mapuche, mantas,
cultrun el cual el pintado por €], entre otras cosas.

20 de abril del 2016: Una noche tragica para Juan

Tantas historias y anécdotas que tiene Juan
Diaz de su querido Mercado Municipal, que podia
seguir contando céomo era antes de su primera
remodelacién y lo que siguio de los arreglos. Sin

embargo, uno de los recuerdos que sin duda le
gustaria borrar de su mente, es aquel 20 de abril

Juan Diaz, presidente de la Agrupacién de
Artesanos del Mercado Municipal de Temuco

Han muerto varios colegas
en el camino esperando el
regreso al Mercado

del 2016, cuando le avisaron que el lugar que lo vio
crecer se estaba incendiando.

Pese a que no se sabe con certeza que fue lo
que ocasiond el siniestro que consumié todo
el interior de este importante patrimonio de la
region de La Araucania, Juan recuerda que al
comienzo se hablaba de que un gasfiter, quien se
encontraba horas antes del suceso trabajando al
interior. Sin embargo, el aludido afirmé que no
tuvo relacién alguna con el incendio.

Sin duda, el dia después del siniestro fue ain mas
triste, ya que con la luz de dia pudieron ver cémo
habia quedado realmente el que fue su lugar
de trabajo por décadas: “Uf, nos sentimos tan
apenados y frustrados, porque en qué ibamos a
trabajar mientras reconstruian el mercado (...) La
pena maxima fue cuando nos permitieron entrar
con mis dos hijos y tuvo que venir un nieto mayor
que tenia 10 afios en ese tiempo. Ahi fue triste’,
recuerda con tristeza.




La prometida reconstruccion del Mercado
Municipal de Temuco

Posterior al incendio, Juan no sabia qué hacer y
como iba a comenzar: “Habia que partir de nuevo
no mas, porque asi es la vida, uno se cae y se tiene
que volver a parar. Me empecé a meter en las
redes sociales y entonces me tuve que reinventar
y aprender un poco de las tecnologias que no
sabia. Asi que ensefiaron mis hijos, me instalé
en Chile compra y ahi empecé de nuevo antes de
llegar aca. En Cultumapu@yahoo.es mis nietos
me publican cosas y ahi empezamos de nuevo”.

Actualmente, todos los artesanos y aquellos
locatarios que venden quesos, frutos secos,
aji merquén y miel, se encuentran trabajando
en el Centro Mercado Modelo, ubicado en
calle Aldunate N°365, el cual era un antiguo
estacionamiento y fue habilitado de manera
temporal mientras terminar de reconstruir su
antiguo lugar de trabajo.

En esta misma linea, Juan recalca que: “Llegamos
aca a mediados del 2016 octubre/noviembre,
meses después. Entonces en febrero del 2017 ya
se hizo oficial, porque estos locales tuvimos que
hacerlos nosotros mismos, con la mano de obra
de las mujeres y los hombres, sin tener idea. La
Universidad Auténoma nos ayudé para hacer
los planos y presentarlos en la municipalidad
para movernos y empezar a trabajar. Y de ahi,
empezamos en febrero a trabajar acd’, comento.

Al consultarle como ha sido para él trabajar frente
al Mercado Municipal, respondié: “Uf, eso ha
sido lo mas triste y largo que hemos tenido que
soportar, porque se nos habia prometido que en
tres afos iba a estar listo el mercado y van siete
anos y tenemos para dos anos mas todavia”.

“Lo otro que ha sido peor es el largo proceso
para hacer de nuevo el mercado. En eso si que
estamos mal, no sabemos qué hacer. Aunque
estamos calmados, porque la municipalidad nos
ha estado ayudando. Pero resulta que nosotros
éramos personas que estdbamos acostumbrados
a solventar nuestros gastos, entonces ahora
estamos todos los afios tratando de ir para seguir

sobreviviendo, porque no nos queremos quedar
en la casa vegetando, porque ahi si que nos
vamos a morir mas luego”, agrego.

El Mercado Municipal tiene un 57% de avance

Todos esos problemas, han afectado en la moral
y en las esperanzas de volver al que era su hogar.
Sin embargo, estos ultimos meses, la empresa
a cargo de la reconstruccion ha dado buenas
noticias, pues esta previsto que, para este afio,
los locales exteriores vuelvan a abrir sus puertas.
En relacion a aquello, Juan menciono cabizbajo:
“Dios quiera que si, ya que han muerto varios
colegas en el camino, que quedaron esperando el
regreso al mercado”.

Agregando que: “Sentimos indignacion, no
sabemos qué hacer. Han jugado con la esperanza
de volver ahi, ya que estamos en el aire, no
tenemos seguridad si vamos a volver o si
alcanzaremos a llegar. Ademas, esta carpa en
la que estamos trabajando, era por tres afios. La
empresa que nos hizo esta carpa, dijo que iba a
durar cinco afios como maximo y ya llevamos
siete. Este afio tuvimos que postular a un proyecto
para que pusieran otra carpa encima para ver si
aguantamos este afo. El otro dia hubo fuertes
vientos y nos saco una de las carpas que nos
habian puesto”.

Diaz Jiménez recalco que, gracias a las gestiones
de Ricardo Fierro, presidente de la Agrupacién de
Locatarios, pudieron adjudicarse un proyecto que
los ayudo a reforzar la carpa por este afio.

Justamente Ricardo Fierro se refirid respecto
a los avances de la obra vy, sobre todo, cuando
van a volver a sus locales. Comentando que:
“La construccién del mercado lleva un avance
de un 57% y lo que queda por construir, se esta
proyectando para fines del 2024 o comienzo del
2025, que es la terminacion de la obra gruesa’.

Ademas, afirmé que se van a incorporar 2.700
millones mas al presupuesto inicial para que
puedan terminar la obra, y todo esto es debido al
alza de los materiales y escasez que se produjo
con la pandemia: “Eso significa que, con eso
el presupuesto va a alcanzar para dar término

de una vez, porque tenemos mas de siete anos
después del incendio y esperamos que en esta
oportunidad se concrete y tengamos mercado
para todo Temuco’, dijo el presidente de la
Agrupacién de Locatarios del Mercado Municipal.
¢<Qué esperan al volver al Mercado Modelo?

Pese a que ha habido un gran avance en
comparacion a anos anteriores, una de las dudas
mas grande que tiene Juan y los locatarios, es si
al volver al mercado, van a respetar la antigua
ordenanza antes del incendio, la cual se trata de
comprar los derechos de ocupar un puesto -no
asi comprar el lugar, ya que es del municipio- y la
sucesion una vez que muera el arrendatario.

El aclara que se firmé un acuerdo para que se
respete todo lo que estaba antes del incendio,
pero menciona que el protocolo que se firmé
posteriormente no decia eso, e incluso existe
un anexo de modificaciéon: “Lo que nosotros
queremos es transferir los derechos de ocupacion
del local. Entonces ahora no sabemos en qué
condiciones va a quedar y si se va a respetar eso
o no. Antes uno podia transferir los derechos y la
municipalidad le cobrara 12 meses de arriendo al
nuevo locatario para cambiar al nombre de él. Lo
otro, era la sucesidn, que es cuando se moria un
locatario, la sucesion podia seguir trabajando y
pagando arriendo”.

Por lo que la incertidumbre de como van a volver
al mercado es grande y solo sabran cual es la
nueva ordenanza cuando lleguen los primeros
locatarios a trabajar en los puestos exteriores
que se entregaran —segun lo acordado- en
el segundo semestre del 2023: “El futuro es
totalmente incierto y vamos a tener que luchar
por eso, porque mucha gente cree que fue por
pitutos, pero no. Entonces ese miedo es el que nos
preocupa, en qué condiciones vamos a volver al
mercado’, finalizé el presidente de la Agrupacion
de Artesanos.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl
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UFRO da inicio a
sexta version de
“Yo Quiero Ser
Ingeniera”

Con una gran participacion de
estudiantes, padres y apoderados
se dio inicio a una nueva version
del programa “Yo Quiero Ser

L '*70 Ingeniera” impulsado por la
EQ A Facultad de Ingenieria y Ciencias
HIVERSIOAD de la Universidad de La Frontera

PELAFRONTERL (UFRO).

En el Auditorio Selva Saavedra de la Universidad
de La Frontera, se dio lugar a la inauguracién
de la sexta version del programa “Yo Quiero Ser
Ingeniera” de la Facultad de Ingenieria y Ciencias,
que este ano recibe a 40 estudiantes de tercero y
cuarto afio medio de diferentes establecimientos
educacionales de la regién, que tienen gran
interés en las diferentes disciplinas de la
ingenieria y ciencia.

Como parte de la bienvenida de este nuevo grupo
de estudiantes, la Mg. Fabiola Vasquez, alumni
y Coordinadora de la Unidad de Transferencia
Tecnolégica (UTT) de la Universidad de
La Frontera, compartié6 su vida y recorrido
profesional a través de la charla “Suma factorial
alterada por la actitud”.

Ensupresentacion,instdalasjévenesaconocerse
y encontrar en ellas la seguridad y fuerza para
forjar su futuro. Asi lo destacé en sus palabras
“siempre cuestionen y tengan la fortaleza de
conocerse muy bien y seguir adelante, esto es
constancia y perseverancia, el futuro es lo que
ustedes puedan disefiar y puedan hacer”.

Este afio, 21 estudiantes que participaron durante
la versién 2022 del “Yo Quiero Ser Ingeniera’
ingresaron a alguna de las carreras de la Facultad
de Ingenieria y Ciencias. Entre ellas, se destaca
Pascal Naour Lagos, quien cursa su primer afio en
Ingenieria Civil Eléctrica y que, ademas ingreso
con el puntaje mas alto dentro de dicho grupo.

Pascal comparte qué la motivo para ser parte del




Fabiola Vasquez

programa. “Tenia mucha incertidumbre sobre
lo que queria hacer y estudiar, por eso entré
a Yo Quiero Ser Ingeniera, para atenuar esas
inseguridades que tenia. Participé de forma activa
en todas las actividades y fue una instancia muy
bonita. Por otro lado, siempre supe que queria
estudiar algo relacionado con las matematicas
y al escuchar la experiencia de las estudiantes,
pude decidirme por la ingenieria que queria, ahi
encontré inspiracion del rol social y lo que puedo
entregar desde mi carrera, sobre todo en el ambito
de energia sustentable”.

Esther Velasquez Heise, estd en su ultimo afo
de ensefianza media en el Colegio Metodista
de Temuco y cuenta que, al igual que Pascal, se
interesa en el area de la ingenieria, pero aun no

tiene claro qué camino tomar. Cuenta que sus
expectativas en este programa son ‘conocer las
ingenierias, tener una orientacién vocacional
para escoger bien lo que quiero para mi futuro
y descubrir si realmente me gusta la ingenieria,
conocer las ingenierias mas a fondo al igual que
la universidad”.

Por otra parte, Gabriela Reyes Vera, encargada del
programa, destaca que “el impacto de la ingenieria
y las ciencias en el sector productivo industrial
y en el sector publico cada dia avanza a pasos
agigantados. En este contexto, la Universidad de
La Frontera asume un rol fundamental, no sélo en
la formacion de futuras y futuros profesionales,
sino que también en potenciar personas integras
y con una profunda convicciéon de ser participes

EDUCACION
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de la construccién de un mundo mas justo y
equitativo”.

Es asi, como este ano las estudiantes recorreran
diferentes areas y ambitos de la ingenieria
y las ciencias a través de talleres practicos,
encabezados por académicas y académicos,
ademdas de participar de encuentros con
estudiantes de las 16 carreras de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias, talleres vocacionales con el
equipo de Promocién y Difusién de Carreras de la
UFRO y concursos.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mds en
masquecultura.cl
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Faculiad de Ingenieriay
Ciencias UFRO acerca la
ciencia y la tecnologia a
la comunidad

A través de diferentes acciones, la Facultad
de Ingenieria y Ciencias de la Universidad de
La Frontera (UFRO) promueve el contacto con
la comunidad, siendo una de sus aristas la
divulgacion y acercamiento de la ciencia y sus
avances.

En esa linea, entre las iniciativas implementadas
en el transcurso del primer semestre de este 2023,
se encuentran dos proyectos que incentivan la
vinculacién con personas mayores.

“Explorando la geometria hiperbdlica en el
arte del crochet”

La geometria esta en todas partes, incluyendo en
el fondo del mar. En esa inmensidad, destacan los
arrecifes de coral, no solo por importancia para
la vida marina, sino que también por la belleza
de sus formas irregulares y que, en matematica,

corresponden a superficies hiperbdlicas.

Para acercar esta disciplina a la comunidad, las
académicas del Departamento de Matematica
y Estadistica, Mg. Gabriela Penailillo Vera y Mg.
Mirta Moraga Cardenas, lideran un proyecto de
extension académica del Centro de Excelencia
Geometria en La Frontera, consistente en recrear
un arrecife de coral, tejido a mano, utilizando la
técnica del punto hiperbdlico en crochet.

Convocando a mas de 100 tejedoras, de seis
regiones del pais, este proyecto difunde
conocimiento cientifico a través del arte, pues la
técnica del punto hiperbolico permite representar
estructuras de la geometria hiperbdlica, lo que
hace que el resultado sea no sdélo estéticamente
interesante

atractivo, sino también una

exploracion matematica y artistica.

“Nuestras expectativas han sido superadas
totalmente, porque se ha cumplido el objetivo que
nos habiamos propuesto, que era el de transmitir
conocimiento cientifico a la comunidad, ya que
hoy las tejedoras hablan de geometria hiperbodlica
y conocen su relacion con el crochet, ademas, en
el evento de lanzamiento hemos quedado mucho
mas informados sobre la geometria hiperbdlica,
dénde esta presente, como en la arquitectura, en
la naturaleza y, en este caso, en el fondo marino...
por lo que una vez ya montada la exposicion,
todos sabran de qué se trata y de que ahi esta
presente la ciencia, el arte y la comunidad que
ha participado tejiendo’, destacéd la profesora
Penailillo.

Precisamente, para contextualizar este trabajo,
el evento de lanzamiento contempld tres
ponencias: “Geometria hiperbdlica: abriendo
horizontes en las matematicas’, a cargo de la Dra.



Rubi Rodriguez Moreno, del Departamento de
Matematica y Estadistica; “Otras aplicaciones de
lageometriahiperbodlica:maés alla delos nimeros’,
que dicté la Mg. Nataly Rodriguez Buglioni, del
Departamento de Ciencias Fisicas, y “Arrecifes
de coral: una mirada critica desde sus amenazas
para la preservacion de los ecosistemas marinos’,
que presento la Dra. Jacqueline Viveros Lopomo,
de la Escuela de Pedagogia.

Ademasde promover el conocimiento cientifico,la
creatividad, el arte y el cuidado de los ecosistemas,
este proyecto ha sido un espacio de encuentro y
de bienestar para personas de diferentes edades,
culturas y niveles socioeconémicos. Entre ellas,
Margarita Navarro Ojeda, quien desde Maullin se
hace parte como artesana en lana. “Es bonito, a
mi edad, participar en este tipo de cosas, porque
ademas de aprender sobre geometria y medio
ambiente, se han formado lazos con las otras
tejedoras... y, por otro lado, esta experiencia me ha
servido para motivar a mis nietos, porque yo les
digo que voy a la universidad”.

La exhibicién del producto final de esta iniciativa,
que en su desarrollo cuenta con la colaboracion de
la carrera de Periodismo UFRO y con el patrocinio
de la marca revesderecho, la cordoneria La
Perlita y de Muebles Araucarias, estd agendada
para septiembre, muestra que se realizara en
diferentes espacios de la universidad y en otros
lugares publicos de la region.

“Experiencias de inmersion turistica
y recreacional en realidad virtual para
adultos mayores”

Sin moverse de la Universidad de La Frontera,
un grupo de personas mayores pudo conocer
y hacer realidad sus suefios de visitar otros
continentes y paises, acariciar un puma o subirse
a una montafa rusa, entre otras emocionantes
experiencias. Esto, gracias a un proyecto de
extension académica adjudicado por la Mg. Ruth
Novoa Troquian, del Departamento de Ingenieria
Industrial y de Sistemas (DIIS).

En cuatro sesiones, se desarrollé un conjunto de
actividades que acerco esta tecnologia mediante
la seleccién de videos para visualizar en realidad
virtual, lo que permitié a cada participante
sentirse como si estuviera viviendo la situacion
en primera persona, en un entorno seguro y
cémodo.

En su estructura, el proyecto considerd tres
talleres de experiencias inmersivas y un taller de
viaje al metaverso, todo orientado a ofrecer, desde
el Laboratorio de Proyectos de Innovacion con
Base Tecnoldgica, experiencias que “sumergieron”
a las personas mayores en lugares turisticos de
nivel local, nacional e internacional, asi como el
vivenciar algunas experiencias ludicas y otras de
nivel cultural y deportivo.

“Parte de nuestra responsabilidad social es
transmitir a la comunidad, el conocimiento y lo
que la universidad esta haciendo vy, en este caso,
a una comunidad que tal vez esta un poco mas
relegada, que son las personas mayores’, explico
la Mg. Novoa, quien también es directora del DIIS,
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agregando que ‘este fue un proyecto inclusivo
muy bonito, porque nos hemos dado cuenta
que, a través de estas pequefnas experiencias,
hemos aportado en hacerles una tarde diferente,
entretenida, contribuyendo, de alguna manera,
en mejorar su calidad de vida al mostrarles
que ellos también pueden manejar este tipo de
tecnologias”.

Asi lo menciona igualmente el director de
Programas del Adulto Mayor de la Municipalidad
de Temuco, Javier Delgado Zuhiga. “Nosotros
agradecemos bastante esta invitacion a trabajar,
en conjunto, aspectos tan importantes como
acercar la tecnologia a nuestras personas
mayores. La realidad virtual llegd para quedarse
Yy nosotros tenemos que seguir trabajando con
la universidad para acercar estas tecnologias,
para que las personas mayores y de todas las
edades o con alguna situacién de discapacidad,
puedan vivir nuevas experiencias si necesidad
de moverse de un lugar fisico”.

Visiblemente emocionados y felices, se les vio
en cada sesion a las y los participantes de este
proyecto. Parte de esa experiencia, la describe
en sus palabras Marta Westermeier Rodriguez.
“Actividades como estas, ademas de permitirnos
conocer esta nueva tecnologia, nos ayudan a
entender también a nuestros nietos, cuales son
los pasos que ellos estan dando para no llamarles
la atencién cuando estén mucho rato frente
al computador, por lo que estoy feliz con mi
participacion en estos talleres”.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mds en
masquecultura.cl
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Marcelo Alvarez Curumilla, director
regional del INE Araucania

Les invitamos a abrir sus puerias y
participar del Censo 2024

Desde el 2 de enero de este

afio, Marcelo Alvarez Curumilla,
se desempena como director
regional del INE Araucania. Con
él conversamos sobre el Censo
que se realizara entre marzo y
mayo de 2024, y el Pre Censo, que
se realiza este ano en algunas
comunas del pais.

“Unadelas novedades importantes del
Censo 2024 es que se va a realizar en
un periodo de tiempo, no en un solo dia
como el 2017, sino que se va a realizar
entre los meses de marzo a mayo, es
decir 90 dias, con contratacién de
personal para levantar el censo y por
primera vez con dispositivos moviles,
lo cual también es importante”, explica
el director.

En cuanto a las preguntas, el
profesional sefiala que se mantienen
las modificaciones que se hicieron en

algun momento, porque va cambiando
la caracterizacion, por ejemplo, del
Estado Civil. Pero eso se mantiene, no
hay una novedad de acuerdo con el
censo anterior. También hay algunas
preguntas asociadas al género, pero en
definitiva todavia se esta probando el
formulario final, cuya aprobaciéon va a
ser ya en el segundo semestre de este
afno.

Enloreferente alapoblacién mapuche,
el director indica que la pregunta
es “si se siente parte de un pueblo




originario”’, por lo tanto, no le indican
si esta inscrito en alguna organizacion
0 asociaciones; y posteriormente, le
indica a cual de ellos pertenece, donde
hay una cantidad relevante de pueblos
originarios, entendiendo que los
pueblos originarios van desde el norte
hacia el sur por todo el pais.

Actualizacion y prueba censal

En este momento, entre el 2 de mayo
y el 2 de septiembre, el proceso
que se esta realizando es una
actualizacion presencial, con dos
estrategias o metodologias. Se esta
llegando a las comunas de Temuco,
Carahue, Freire, Padre Las Casas,
Pucon y Villarrica, que tienen ciertas
caracteristicas especiales y que en
conjunto representan practicamente
el 55% de toda la poblacion regional,
y que ademas han tenido cambios
relevantes en su caracterizacion y en
su poblacion.

‘El segundo evento que estamos
probando, que partié el 22 de mayo y
termina el 30 de junio, que es la prueba
censal. Alli estamos probando todo
el operativo, es un micro censo, una
prueba de todo lo que vamos a hacer
en el censo, desde el reclutamiento,

pasando por todas las actividades
de capacitacion, implementaciones
locales y sistemas informaticos”,
explica Alvarez.

Confianza y seguridad

Algunos temas que siempre han
preocupado a las personas son en qué
se utilizan los datos que se obtienen
de los censos y como saber si quienes
llegan a su casa son censistas.

En este sentido, el director regional
del INE explica que la Ley del Secreto
Estadistico (Ley 17.374) exige a
los funcionarios del INE, por un
lado, guardar toda la informacién
individual de las personas, y protege la
individualidad de la vivienda y de las
personas.

“Esto es muy importante porque en el
fondo, si alguien no tiene regularizada
su vivienda y piensa que nosotros le
vamos a entregar la informacion a la
municipalidad o cosas por el estilo,
nosotros no podemos hacer eso.
Nosotros levantamos y guardamos
la informacién y posteriormente
cuando sale la informacién del censo
les protege el secreto estadistico
individual de las personas vy, por
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lo tanto, entregamos a lo mas una
manzana con la informacién, pero no
por vivienda’, explica.

“Les invitamos a participar de este
proceso, que nos abran las puertas,
y que incluso nos entreguen la
informacion del vecino (si no se
encuentra) porque también nos sirve
la informacién de un tercero para
saber cuantas personas habitan una
vivienda’, agrega.

En cuanto a la identificacién de los
censistas, el directivo senala que
portaran una indumentaria de color
azul, con el logo del INE, una mochila
y una credencial con el nombre y el
RUT. “Pero lo mas importante es que
trae un codigo QR que permite desde el
celular entrar a nuestra base de datos e
identificar si la persona efectivamente
trabaja en el INE, corroborando la
identidad que debe presentar a la
persona que esta entregando la
informacion’, puntualiza.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl
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Pese a que no tienen un patinddromo

Club de Pdtin Carrera
“Nielol Roller” de

Temuco

El Club de Patin Carrera “Nielol Roller” de Temuco,
prepara a niflos y nifias de diferentes edades
para ir a competir a distintas partes de Chile. Sin
embargo, no cuentan con un espacio idéneo y
menos con patrocinadores, haciendo de este, un
deporte de mucho sacrificio para padres e hijos.

Fundado el 7 de diciembre del 2019, el club Nielol
Roller de Temuco, se ha transformado en la
casa de alrededor de 40 nifios y nifias que van
muy alegres y entusiasmados a practicar todas

las semanas esta disciplina del patin carrera,

la cual los ha llevado a ser parte de grandes
competencias a nivel nacional.

Este es un club sin fines de lucro, donde asisten
niflos desde los 4 hasta los 18 afios de edad,
quienes van con una mochila cargada de suefios
Yy que, gracias a la ayuda de sus padres —quienes
pagan mensualidades- y la autogestion del club,
han podidollevar a cabo cada uno de sus objetivos.
Pues el no contar con el suficiente apoyo de las
autoridades y el no tener patrocinadores, ha
provocado que cada viaje e instrumentaria de los
deportistas sea costeados por ellos mismos.

Cristidn Mora, presidente del club Nielol Roller,
menciondé que: “Cuando nuestros deportistas
van por ejemplo a Coronel, un bus nos sale
aproximadamente 650 mil pesos ida y vuelta, y
cuando vamos a Cabreros -que es relativamente
cerca- son alrededor de 450 mil pesos. Cuando
vamos a Santiago, dgracias a Dios tenemos
donde llegar, pero pagamos los pasajes de los
dos apoderados que acompanan al deportista y
facilmente te puedes gastar entre 150 mil a 200
mil pesos cada viaje a Santiago por familia”.

Ademas, el no contar con un recinto propio de
entrenamiento, se les ha complicado aun mas,
ya que no pueden hacer competencias que los
ayude a juntar recursos: “Cuando podemos hacer
competencias es en el interior del parque Cautin,
y ahi no podemos vender tampoco, porque tiene
foodtracks y solo nos autorizan para practicar el
deporte, pero no para generar recursos” recalco
Mora.

Enfrena en un
estacionamiento
subterraneo para
participar en las
competencias que se
avecinan

Actualmente en la region existen algunos
patinédromos, pero quedan muy lejos de Temuco,
por lo que el tener que buscar un lugar también
ha sido una problematica para ellos: “En un
momento tuvimos a punto de desaparecer,
porque no teniamos dénde entrenar y acéa en
Temuco tampoco te facilitan los gimnasios.
Dentro de la pandemia, todos los gimnasios
estaban siendo ocupados como centros de
vacunacion. Antiguamente entrendbamos en el
estacionamiento subterraneo del Lider vecino,
pero por temas de espacio y que se llend de
varios grupos, ya sea de bailarines o de skater, no
pudimos seguir en ese espacio”.

En esta misma linea, menciond que han tenido
conversaciones con el alcalde Roberto Neira y
con el encargado de deportes del municipio para
la construccién de un patinédromo, sin embargo,
por temas de espacios en la capital regional, no se
ha llevado acabo.

Entrenamientos

Tras varias gestiones de la directiva del club,
pudieron llegar finalmente al subterraneo del
Mayorista 10 ubicado en Francisco Salazar, el
cual les ha permitido entrenar y mejorar para
las competencias que se avecinan como la Super
Liga Sur. Al respecto el presidente de Nielol Roller
dijo: “Gracias a Dios pudimos llegar a este recinto,
pudimos conseguir el permiso y la autorizacion
para poder entrenar con nuestros deportistas en
el subterraneo. Aca no nos cobran, solamente
que cuidemos el recinto como lo hemos hecho




actualmente y llevamos entrenando como ocho
meses aproximadamente”.

Actualmente el club cuenta con dos grupos,
donde cada uno entrena dos veces por semana. El
primero es el avanzado, el cual practica los lunes,
miércoles y viernes y, por ultimo, se encuentra el
formativo quienes entrena los martes, jueves y
sabado a partir de las 19:00 horas.

Daniela Rojas, es una de las entrenadoras del
club y ella se encarga de sacar lo mejor de cada
nifio y nifa: “Nosotros empezamos con un grupo
formativo primero, que es donde les ensefiamos
a patinar, donde muchos nifios llegan de cero,
sin saber pararse en patines. De ahi en adelante,
empieza el trabajo y cuando ya logran ciertas
habilidades -dominio técnico y la posiciéon que
se necesita- los cambiamos al otro grupo que es
avanzado, que es el grupo que se compite. Aqui ya
hay planificacién, ya que es técnica, trabajamos
con tiempo, con vuelta, con metraje’, menciono la
entrenadora.

El gran progreso que han tenido los deportistas
del grupo avanzado, ha provocado que este
recinto les quede pequefio. Por lo que Rojas
enfatizd que: “Nosotros estamos entrenando
ahora en el supermercado Mayorista 10, el cual
tiene un didmetro de 160 metros cuadrados y lo
idoneo para los chicos es que sea de 200 metros
cuadrados hacia arriba. Aqui la dificultad que
nosotros tenemos es que hay goteras y tenemos
focos con agua, los cuales nos interrumpen los
procesos de entrenamiento tranquilo, producto
que se resbalan los nifos y el piso es tan liso, que
el desplazamiento se hace mas complicado”.

Monserrat Hermosilla de 12 afios, es una de las
patinadoras del grupo avanzado y reafirma lo
dicho por su entrenadora: “Yo practico de los
cinco afios y estoy aca en el club hace tres afios.
Me gusta venir a practicar, pero encuentro que es
un poco chico para mi y para los que van como
a mi ritmo, porque es dificil y es distinto. Eso
me desmotiva, que no haya un espacio, porque
vamos avanzando cada vez mas. El ano pasado
estdbamos super bien con este espacio, pero ya

nos queda corto”.

Rojas resalta que esto es una desventaja, ya que al
no poder practicar recta —debido a que el espacio
es corto- sin duda se ha vuelto una dificultad
en las carreras, pero pese a eso, los chicos que,
gracias a su perseverancia y esfuerzo, han podido
obtener buenos resultados. Ademas, sefialé que:
“Es un buen club, los papas son comprometidos
y la directiva trabaja muy bien. Entonces a mi me
permite trabajar tranquila y los nifios también se
hacen disciplinados”.

El apoyo de los padres es fundamental

Sin duda, si no fuera por el apoyo fundamental de
los padres y apoderados de este club, los chicos
no podrian cumplir a cabalidad sus suenos, ya
que es un gran sacrificio, desde comprar los
patines profesionales que cuestan alrededor de
700 mil pesos y todo lo que conlleva realizar este
deporte. Pero lo mas importante, es que ellos van
a los entrenamientos, los esperan, comparten
responsabilidades y, sobre todo, los alientan a ser
las y los mejores.

“Aca la impronta del club es que estamos los
papas comprometidos. No es como en el colegio,
porque si te tocod en el tercero A, estas en el
tercero A. En cambio, aca los que estamos es
porque queremos estar, entonces como es un
club voluntario venimos con una disposicién
diferente. Ademas, veo a mis dos hijos contentos,
muy motivados y patinan desde los cuatro afios,
entonces sus suenos es seguir patinando y seguir
yendo a competencias”’, menciono Jackie Andaur
Krebs, mama y apoderada del club.

El amor por el patin carrera

Pese a todas las dificultades, los deportistas de
Nielol Roller Temuco, han tenido excelentes
resultados en cada competencia en la que han
asistido, ya que han obtenido muchos podios,
donde el companerismo y la motivacién en
fundamental para lograr grandes cosas.

Uno de los que esta contento con sus resultados
es Piero Riffo de 9 afios, quien a su corta edad esta
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en el grupo avanzado y es uno de los que en las
competencias ha obtenido un podio. El pequefio
deportista menciond que: “A mi me gusta venir, es
divertido, porque me gusta patinar. Patino hace
cinco afios y ya compito en la Super Liga Sur y me
haidobien, porque he sacado lugares’, agregando
que siempre tiene una retroalimentacién: “La
entrenadora me dice muy bien Piero, te falta
mejorar esto y esto otro”.

Otra pequefia que estd muy contenta con este
deporte, es Isabella Roco de 10 anos, quien
comenzd a patinar hace nueve meses: “Siento
alegria por ver a mis compaferos, me siento
contenta al entrenar en lo que me gusta. Yo ya
compito y en los podios he salido primero y
siento como una felicidad grande, porque empecé
tan mal y ahora me encanta como he mejorado’,
resalto con felicidad.

Por lo que es una satisfacciéon para el club
lograr buenos resultados, pese a no tener las
mismas condiciones que otros clubes. Por lo
mismo, el presidente dice que: “Es un orgullo de
sentir que estamos haciendo las cosas bien, que
estamos trabajando con disciplina. Tenemos
una formacion que ha ido de menos a mas y las
ganas de superacion de nuestros deportistas ha
sobresalido mas que tener un recinto idéneo’,
destaco.

Actualmente, los chicos se preparan para la
tercera fecha de la competencia de la Super Liga
Sur en la regién del Biobio, la cual se llevara a
cabo el 24 de junio en la localidad de Coronel. La
entrenadora afirmé que: “Nos va a ir bien, y vamos
a sacar lugares. Hay un grupito que, si no pasa
naday se da la norma, debiesen estar en podio”.

Por ultimo, el presidente de Nielol Roller, Cristian
Mora, hace una invitacién a la comunidad a que
sigan al club en redes sociales, donde los pueden
encontrar como (@nielolroller.temuco y también
hace un llamado a futuros patrocinadores
para que los apoyen: "Actualmente nosotros
necesitamos empresas, pymes que nos quieran
apoyar. Tenemos varios deportistas que tienen
ganas de estar en las competencias y estamos
optando que nuestros deportistas lleguen a la alta
competencia para que algun momento lleguen
a ser seleccionados nacionales. Actualmente
somos —aca en el sur- los que tenemos mejor
rendimiento del pais y la idea es que esto se
masifique y que se sigan incluyendo mas grupos,
por lo menos en Temuco”, finalizo.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
otros contenidos mds en
masquecultura.cl
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INACAP Sede Temuco abre sus
puertas e inaugura espacio Red
CoWork

El espacio Red CoWork,
ubicado en Luis Durand #02150,
es abierto a la comunidad y de
uso gratuito previa inscripcion.

Temuco, mayo de 2023.- Con el objetivo de
abrir un lugar a la comunidad y potenciar
el trabajo de los/as emprendedores de
la region, INACAP Temuco inauguro
la Red CoWork, un espacio gratuito en
donde quienes participen podran trabajar
comodamente y acceder a diferentes
servicios de mentorias, asistencias
técnicas, capacitaciéon y apoyo en la
construccion de una red de colaboracion.

Respecto al nuevo espacio el Rector
de INACAP Lucas Palacios, comento:
“Estamos en un contexto econémicamente
desafiante, y se necesitan lugares que
faciliten la tarea de quienes quieren o
necesitan emprender o desarrollar unaidea
innovadora, por eso abrimos las puertas a
la comunidad y a sus emprendedores”.

El espacio mas austral de la Red CoWork,
en Sede Temuco, se suma a los cerca de 900
metros cuadrados de espacios de trabajo
que ya existen en varias Sedes de INACAP
y cuenta con servicios de mentorias
(bajo el apoyo de expertos), asistencia
técnica (estrategias de marketing, ventas,
postulacion a fondos de financiamiento),
formacién y capacitacion (talleres y cursos
online) y apoyo en la construccion de redes
de colaboracion.

Por su parte, la Directora de Vinculacion
con el Medio e Innovacion, Viviana
Vera, dejo la invitacién: “El espacio esta
destinado al emprendimiento, a aprender
a emprender y busca que nuestra region
y comunidad educativa, que tenga ideas
de emprendimiento, pueda venir a
generar redes, a buscar el conocimiento



O capacitacion que necesitan para poder
llevar a cabo susideasy de esta forma poder
aportar a la reactivacién econdémica del
territorio con el aporte desde la disciplina
de contribuir al emprendimiento”.

Innovacion y fabricacion digital

Como parte del interés de INACAP por
aportar al desarrollo de la innovacion y
emprendimiento de la zona, Sede Temuco
también habilitard un FabLab, espacio de
fabricacién digital abierto a emprendedores
de la region para que generen prototipos de
manera colaborativa junto a estudiantes
y docentes de la institucion. Entre el
equipamiento disponible estardn equipos
de impresion 3D, herramientas para disefio
y fabricacién de componentes electrénicos
y trabajo con materiales compuestos,
abriendo las puertas en forma gratuita a
laboratorios de fabricacion y prototipaje a
disposiciéon de la comunidad local, el sector
productivo y de servicios, colaborando
-de esta forma- en la tarea de acelerar el
proceso de desarrollo de ideas.
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Exalumnos de la carrera de Ingenieria Civil Eléctrica UFRO

Despiden a profesor Manuel 4
Villarroel

Tras 50 anos de frayectoria
dictando clases en la
Universidad de La Frontera, el
Mg. Manuel Villarroel Moreno,
se retiré de la docencia y

sus exalumnos de distintas
generaciones, quisieron
despedirlo con una comida,
donde pudieron expresar sus
agradecimiento y admiracion
que tienen hacia él.

El 26 de abril de este afio, especificamente a las
seis de la tarde, el Mg. Manuel Villarroel Moreno
dictaba su ultima clase. Fue en ese momento
que sus alumnos de la carrera de Ingenieria Civil
Eléctrica, ingresaron a la sala con una torta para
despedirlo, ya que el profesor dejaba las aulas tras
50 aflos ensefiando en la UFRO, pues acogié su
retiro de la casa de estudios dejando atras una
impecable y larga trayectoria como docente.

En esta misma linea, sus exalumnos de distintas
generaciones de las carreras de Ingenieria en
Ejecucion en Electricidad, Ingenieria Eléctrica
e Ingenieria Civil Eléctrica, quisieron unirse a la
despedida y organizaron una comida en honor
al docente. Las Terrazas del Centenario ubicada
en Pueblo Nuevo fue el punto de encuentro,
donde mas de 40 egresados vinieron de distintas
partes del pais a entregarles diversos presentes
y palabras de agradecimientos al profesor, pues
todos lo recuerdan como una persona muy
humana.

“Yo soy de Temuco y soy uno de los organizadores
junto a Alier Manriquez de este evento y, cuando

comenzamos con la idea de poder hacer algo,
pensamos justamente en agradecer en realidad.
De hecho, lo conversamos que mas que un
reconocimiento es un agradecimiento al profesor,
porque una de las cosas que mas rescatamos de él
es el lado humano. Fl tenfa una gran vocacién de
profesor”, comenté Pablo Solar de la generacion
de 1994.

Esta reunién también sirvié para que se
reencontraran excompafieros que no se
velan hace unos 20 afios. Al respecto, Alier
Manriquez, quien fue uno de los organizadores
menciond: “Fue un gran momento en donde nos
reencontramos con don Manuel y, a su vez, con
companeros que no nos veiamos hace anos dado
que estamos trabajando en distintos puntos del
pais”.

Por lo que, en este encuentro todos recordaban
sus travesias como estudiantes, como cuando
estudiaban en la biblioteca y tenian que leer libros
tras libros para obtener informacién y, sobre todo,
recuerdan con mucho aprecio la amabilidad

del profesor al realizar algunas pruebas los dias




sédbados, pues les permitia estudiar unos dias
mas.

Maria Teresa Flores, Ingeniera en Ejecucion en
Electricidad recuerda: “Es el profe que te ensefi¢
lo minimo hasta lo maximo. El es una persona
buenisima y yo creo que hoy dia todos los que
vinimos y los que no pudieron venir, van a
tener ese recuerdo del profesor que estuvo ahi
y que te acomparnio, porque tu tienes un camino
que hiciste y que parte de ese camino lo hiciste
gracias a él’, manifesto.

Reconocimiento a la trayectoria

Cuando el profesor llegé al encuentro, fue recibido
con una ola de aplausos y de abrazos de sus
exalumnos, quienes estaban ansiosos de poder
ver nuevamente a quien les ensef¢ de tal manera
que, hasta el dia de hoy, se acuerdan de sus
palabras y alientos. Pues junto a su esposa Rosa
Oliveros, saludé uno a uno de los asistentes con
una sonrisa en el rostro.

El Mg. Manuel Villarroel quien tiene actualmente
76 afos de edad, comenz¢ a dar clases en 1973
cuando tenia apenas 26 afos: “En ese momento
yo empecé a hacer un ramo que le llamaba
‘Medidas eléctricas y protecciones’ y con el
tiempo eso fue cambiando. En esa época era la
carrera de Ingenieria en Ejecucion en Electricidad
solamente y yo trabajaba en el departamento que
se llamaba ‘De Electricidad” de la Universidad
Técnica del Estado en Temuco y eso cambio
cuando la sede se junté con la Universidad de
Chile y se formé la UFRO’, recordé.

Al consultarle por el encuentro con sus
exalumnos y las manifestaciones de carifio hacia
su trayectoria, el profesor respondié que: “Me
siento muy bien, muy contento, porque es una
alegria muy grande que ellos se hayan puesto de
acuerdo, que se hayan juntado y que me hayan
invitado. Como profesor yo ya terminé mi trabajo
en la universidad, donde los alumnos actuales me
han hecho muchas manifestaciones de carifio y
bueno mejor aun si son exalumnos de distintas
generaciones, que los veo ahi y la verdad que me
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acuerdo de todas sus caras, pero no me acuerdo
de ningun apellido (rie)".

Luis Miguel Sepulveda, quien llegé desde Osorno
al encuentro, recalcoé la calidad humana del
profesor, comentando que: "El nos ensefi¢ a ser un
poco ingenieros, porque ingeniero no solamente
significa calcular, sino que significa tener un
conocimiento pleno de lo que se esta haciendo
y entender lo que se esta haciendo. Entonces
€l tenia la gracia de explicar, de llevar algo
complicadisimo deimaginar comola electricidad,
a un nivel de conversacion, de entender lo que es
la electricidad, porque no cualquiera entiende”.

Por su parte, Carolina Mella de la generacion
2011 dijo al respecto: “A mi me hizo clases de
Protecciones Eléctricas y Flujo de Potencias y en
lo personal, ahora me dedico en el area de flujo
de potencias, asi que siempre estoy recordandolo
cuando hay algun inconveniente en el trabajo
() Y nada, la templanza que tiene el profe, el ser
educado, el ser respetuoso, yo creo que todas esas
cosas uno las vio en él y las implementa en la
vida laboral de uno”.

Entrega de regalos al “Maestro”

Uno de los momentos donde sus exalumnos
pudieron agradecerle, fue sin duda la entrega
de obsequios desde un cuadro hasta sus libros
favoritos, donde ademas ingenieros e ingenieras
tuvieron la oportunidad de dedicarles distintas
palabras al profesor.

Uno de los regalos mas significativos fue el
galvano, donde quedd plasmado el sentir de todas
las generaciones, quienes lo denominaron como
un “maestro cercano”. Respecto a eso, Villarroel
dijo: “Significa mucho para mi, porque eso no es
solo de parte de ellos, sino también de mis colegas
profesores. Incluso muchos de mis colegas fueron
alumnos mios”.

Respecto a la despedida que le organizaron,
Villarroel jamas penso que sus exestudiantes se
acordaran de él y que pese a que le “‘cuesta soltar
lagrimas” se sentia muy emocionado por tanto
reconocimiento a su trayectoria.

Finalmente, los planes que tiene ahora que es
oficialmente un profesor retirado, es pasar tiempo
con su esposag, sus hijos y sus nietos, pero no duda
que de vez en cuando ird a visitar a sus colegas y
alumnos a su querida Universidad de La Frontera.
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Paola Lépez y Paola Victoriano

“Es un negocio enfocado en
desarrollar los dos roles. Ser una
mujer independiente y ser mama®

En el mes de la madre, es importante resaltar a
las grandes mujeres que trabajan y cumplen
a cabalidad con su rol de mamas. Tal como
son Paola Loépez y Paola Victoriano, dos
emprendedoras muy esforzadas que tienen
un negocio de confecciones y telas, el cual
les ha permitido ser mujeres independientes
econdmicamente. Ademas, esta pyme les ha dado
la posibilidad de conocer las historias de vidas de
sus clientas, creando asi un espacio agradable
para el publico y para ellas.

Segun un estudio realizado por Fintech, en Chile
el 59% de los emprendimientos son liderados por
mujeres. Pues ellas ven el emprender como una
posibilidad de independencia, de tener una vida
mas sana, tener la mente ocupada en otras cosas

que no sea sus hogares y por supuesto, para tener
ingresos extras.

Por lo que ver diversas pymes al mando de
mujeres es comun en el pais y asi es el caso de
estas dos emprendedoras de Labranza que, con
tu taller de confecciones y telas, han podido tener
mucha independencia vy, sobre todo, el poder
combinar sus roles como madres con su trabajo,
algo que a ambas les llena de orgullo y energia
para enfrentar el dia a dia.

El taller de confecciones llamado “Beautiful”,
estd ubicado en la comunidad de Labranza,
especificamente en seis poniente #110, villa Los
Cerezos y atienden de lunes a viernes desde

las 11 de la manana hasta las 1800 horas. Ahi
ambas tienen una gran cantidad de productos a
la venta, tales como telas de diferentes colores
y disefios, insumos bésicos de costura, ya sea
hilos, agujas, cierres y, ademas, ropa que traen de
Santiago, siendo un local muy variado y del gusto
de la gente que quizas, no puede ir al centro de la
ciudad de Temuco a comprar.

La historia de estas dos grandes mujeres se
remonta hace unos cinco o seis anos atras, donde
ambas se conocen en uno de los cursos que daba
la municipalidad relacionada a las confecciones.
Inmediatamente hicieron “match” y comenzaron
una linda amistad, la cual las llevo a convertirse
en comparfieras de trabajo.



La confeccion se hereda en la familia

Paola Victoriano de 40 afios jamas pensoé que iba
a terminar trabajando en confecciones vy telas,
y pese que participaba en talleres ligadas a ese
mundo, lo veia mas que nada como un “hobbie”.
Pues ella antes de incorporarse a este rubro tenia
otro emprendimiento de venta de huevos y a su
vez, ayudaba en la panaderia de su hermano.

Su relacion con las confecciones nacié porque su
hija mayor de 23 afios, le dijo que queria estudiar
Disefio de Modas, algo que Paola veia como una
profesiéon poco rentable: “Yo me queria morir,
porque le habia pagado los mejores colegios y lo
primero que una piensa como mama cuando la
hija quiere estudiar disefo, es que se van a morir
de hambre’, recuerda. Sin embargo, luego de
meditarlo, la apoyé sin saber que seria ella quien
escribiria su destino y la llevaria a formar parte
de este rubro que tantas alegrias e independencia
le ha entregado.

Por su parte, Paola Lopez de 47 afios, recuerda
que de muy pequefa trabajo en el comercio,
donde conocié a su esposo y con el que formo
una familia. Al nacer Valentina, ella se queda en
la casa y cuando quiso volver a trabajar, de una
cierta manera el tema laboral se convirtié en algo
controversial, ya que requeria dejar encargada a
su hija.

Pasaron alrededor de 10 afios, donde tuvo dos
hijos mas, Benjamin y Joaquin, y después de
muchos inconvenientes, decide finalmente
quedarse en la casa, por lo que quiso buscar algo
que hacer, ya que habia estado tan acostumbrada
a la independencia econdmica que no queria
perder eso. Fue ahi que recuerda que su mama —
quien fallecio- habia sido costurera y modista: “Yo
creo que la conexion con la costura la hice por ella,
quise acercar un poco los recuerdos de infancia a
mi vida y eso me llevé a adquirir unas maquinas
einiciar en mi casa. Sin cursos ni capacitaciones,
solo recordé lo que veia en mi hogar”.

Porloqueseinstalden sucasayquisoperfeccionar
algunas cosas a través de internet y en cursos
gratuitos, para terminar con su maquina de coser
en la cocina, luego en el comedor y finalmente
en una sala en el segundo piso: “Al comienzo
uno comienza en una esquinita de la casa con
las costuras (..) El hecho de buscar un espacio
en el hogar y darte cuenta que incomodabas los
espacios de los demas, ya que es algo tuyo y que
los demas te digan ‘mama queremos ver tele,
mama el boche de la maquina”, recuerda.

Por lo que finalmente decide buscar otro lugar
y llegan a trabajar con Paola Victoriano, quien
vendia huevos y confort, pues les habilité un
espacio pequeno para que Lopez y Polet pudieran
vender sus confecciones. Con el tiempo la hija de
Victoriano se va a estudiar Disefio de Modas, por lo

que le pide a su mama que se quede supervisando
sus telas y asi comienza la complicidad y apoyo
mutuo de ambas “Paolas”.

La confeccion llegé como una terapia

Una vez que Polet parte a la universidad, Paola
Victoriano decide poner fin al emprendimiento de
los huevos y dedicarse solamente a la panaderia
e ir de vez en cuando a ver las telas en el negocio
que compartia con Lopez.

Sin embargo, su vida dio un giro de 180 grados,
cuando se entera al poco tiempo que su marido
con el que estuvo casada 18 afios y tuvieron tres
hijos (Polet, Sebastidn y Benjamin) falleciera
tragicamente. Siendo un balde de agua fria, ya que
se tendria que hacer cargo de su familia.

“Ha sido deambular. Lo primero que hice fue
bloquear y sobrevivia, no vivi, sobrevivi los
primeros ocho meses. Me levantaba en las
mananas a trabajar en la panaderia y en el rato
que podia venia a las telas, trabajaba y trabajaba
y mi cerebro solo queria quedar como cansado,
llegaba a mi casa y tomaba una once con los nifios
y me dormia. Al otro dia era la misma rutina y lo
repeti por ocho meses’, comento.

Poco a poco la panaderia comenzd a ser un
agobio y angustia constante, por lo que decide irse
definitivamente y seguir con el rubro de las telas.
Al respecto menciond: “Llegar a la confeccion, sin
duda fue una terapia, porque cuando uno hace
manualidades o trabaja con la creatividad y todo
eso, uno le da otro espacio al cerebro’. Ademas,
dice que recibié mucha ayuda de su companera
y de su hija, quienes se convirtieron en sus
maestras y que aun le estan ensefniando.

Por otra parte, enfatiza en que ahora mas que
nunca tiene que salir adelante ya que, al fallecer
sumarido, ella se convirtié en la jefa de hogar. Sin
embargo, pese a que tiene que trabajar mucho, ya
que tiene a una hija estudiando en la universidad
y a otros dos en el colegio, siempre tiene tiempo
para sus retofios: “Es super complicado, porque
trato de organizar mi dia. Yo me voy a mi casa y
hago una planificacién diaria. Me levanto, preparo
el desayuno y si hay algo que aprendi con el
fallecimiento de mi marido es que yo tengo que
dedicarles tiempo a mis hijos, que esta bien que
yo trabaje para nuestro bienestar y todo, pero ellos
necesitan de mi”.

Un ambiente laboral que transmite alegria y
confianza a sus clientas

Ambas coinciden que trabajar juntas es la
mejor parte de todo este proceso, ya que ambas
comparten experiencias al ser madres y en
apoyarse mutuamente tanto en lo profesional
como en la vida privada.
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Por lo que esa armonia la transmiten a sus
clientas ya que, al ver siempre alegria en el
negocio y la cercania que ellas tienen con todos
los que entran a ver sus telas, ha permitido que se
convierta en un espacio de desahogo: “Aqui llegan
muchas mujeres con historias de vidas que una
la escucha y dice que lo que has vivido es una
alpargata al lado de las historias de las clientas.
Yo le digo a Paola que no sé qué tenemos, porque
las sefioras piensan que somos psicélogas, pero
entran, se desahogan y una las contiene y las
asesora con sus temas de la costura’, mencioné
Victoriano.

Sus suefios, proyectos y sus roles como madres

Victoriano pese a que ha conectado mucho con
el rubro y ha ganado muchas amistades, recalca
que no quiere quedarse para siempre en el taller
de confecciones y que solo esta de paso mientras
su hija termina la universidad. En esa misma
linea, reconoce que le ha servido para sanar y
sobrellevar la pérdida temprana de su marido -el
cual cree que esta orgullosa de ella-, pero su suefio
es estudiar: "Me gustaria estudiar algo relacionado
a la psicologia o la ayuda social. Asi que he estado
mirando cursos de dos afios, porque me encanta
y me he dado cuenta que tengo mucha llegada
con las personas”.

Y por su lado, Paola Lopez afirma que este negocio
llegé a completar lo que habia perdido cuando
nacieron sus hijos, que era la independencia
econdmica, pero a su vez, le permitié estar mas
tiempo con ellos y no perderse nada de lo que
ellos hacen.

Y pese a que es un trabajo desgastante, ella se ve
a futuro haciendo clases de costura, recalcando
que: “No quiero quedarme con todo lo que aprendi
para mi, sino que quiero entregar eso y que otras
mujeres siguieran, porque creo que nuestro pais
también lo necesita. Pues necesita mujeres que
fabriquen mas, que creamos que somos mujeres
chilenas sumamente creativas y que solo
necesitamos un empujoncito. Es muy rentable,
es uno de los emprendimientos que nunca te falta
trabajo y es manejable con el tiempo que es lo
mejor”, finalizo.

Actualmente Lopez comprd la casa en donde
tienen el taller y se encuentra en reparaciones
para tener un lugar mas amplio, con todas las
herramientas necesarias y asi atender de una
mejor manera a su fiel clientela.
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Temuco le dio el vamos a esta segunda
edicion de “Campeones Sin Limites”,
encuentro que reunio a mas de 100
deportistas paralimpicos de distintas
ciudades de Chile. Este es un torneo que
tiene como objetivo principal visibilizar
el deporte paralimpico en diferentes
disciplinas y es organizado por la Unidad
de Ejercicio y Deporte Adaptado (UEDA) de
la Teletdn, tiendas Ripley y Canal 13.

El encuentro se llevdo a cabo
especificamente en el Polideportivo Rufino
Bernedo, donde los deportistas pudieron
mostrar todas sus habilidades y destrezas
en distintas disciplinas como por ejemplo
en natacion, basquetbol y tenis de mesa y
fueron acompafiados de sus familiares y
amigos. Ademas, conté con la presencia
de la seleccionada nacional de tenis de
mesa adaptado y ex paciente de Teleton
Temuco, Tamara Leonelli y de diversas
autoridades regionales y representantes de
las empresas privadas.
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La Seremi de Deportes de La Araucania,
Marcela Vejar, realzd estas instancias ad
portas de los Juegos Panamericanos y
Parapanamericamos que se desarrollaran
por primera vez en Chile, siendo un hito
importante en el deporte nacional. Al
respecto mencioné: “Es importante recalcar
que tenemos deportistas regionales
que van a representarnos en la fiesta
multideportiva mas importante y, ademas,
sefnalar la importancia de la alianza publico
privada para que el trabajo colaborativo
y en conjunto permita que se desarrolle
este tipo de eventos, abarcando una mayor
cantidad de personas”.

Por su parte, el director de Teleton Temuco,
Ivan Barbosa, mencioné que: “Ya se
realizé en Santiago con mucho éxito y
ahora estamos en Temuco reuniendo a
las delegaciones de Coyhaique, Valdivia y
Puerto Montt.

Estamos muy contentos por ser anfitriones



en Temuco de este encuentro y estamos — —

muy contentos del apoyo de las empresas, | : : ' . § G GATORADE G GATORADE
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de la Universidad de La Frontera y un - i mnu G GATORADE
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Ademas, sefiald la importancia que tiene
el deporte en la rehabilitacién de miles de
nifos, jévenes y adultos que acuden a los
centros de Teletén a lo largo del pais, y
también, destacé la felicidad de las y los
deportistas en este encuentro.

Es importante destacar la unién de las
empresas publicas y privadas, quienes
ayudaron a que se lleve a cabo estos
encuentros. Por lo mismo, Gerardo
Castillo, quien es gerente de tiendas Ripley,
enfatizd que: "Para Ripley es fundamental
la instancia de esta actividad en donde
se une una empresa privada con Teleton
y Canal 13. Es una empresa virtuosa en
donde visibilizamos a todos nuestros
ninos y jovenes deportistas que estan en
Teletén. Sobre todo, este aflo en que en
Chile se desarrolla los panamericanos y
Parapanamericanos, el cual es un orgullo
para nosotros y sobre todo que estemos
como sede en Temuco y ambas tiendas,
estamos muy alegres de poder participar”.

Otra autoridad que estuvo prense en el
encuentro fue el Director del Instituto
Nacional del Deporte de La Araucania (IND),
Mauro Salinas quien dijo que: “El poder
generar instancias de deporte inclusivo
—en este caso paraolimpico-, adaptar
las disciplinas de deporte convencional,
generan las oportunidades que nuestros
nifios, que nuestros joévenes que tengan
algun tipo de discapacidad, puedan
participar y que puedan generar estas
instancias de trabajo en equipo, de esfuerzo
y tener este impacto que tiene el deporte en
la vida de todas las personas”.

'

Cabe senialar que "“Campeones Sin Limites” »
tiene cuatro sedes, donde Temuco fue "ﬁl
la tercera ciudad en recibir el encuentro S 2 |
que finalizara en agosto de este aflo en w |
Santiago. Este encuentro reunira a mas | B lh- Te‘e'“)“l‘ 1
de 400 deportistas paralimpicos en las =
disciplinas de futbol 7, natacién, tenis de
mesa, atletismo, basquetbol, badminton y
balén mano, quienes van a representar a 14
ciudades del pais.
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