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REFLEXIONES SOBRE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INGENIERIA Y

MATEMATICA

DR. RODRIGO NAVIA, DECANO DE
FACULTAD DE INGENIERIA'Y CIENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

En un mundo de permanentes cambios, en el complejo quehacer de aportar
conocimiento y eficiencia a la produccion y gestion, la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y la matematica (STEM por sus siglas en inglés) han tomado un
rol relevante en el desarrollo de nuestro pais. Bajo esta mirada, la Facultad de
Ingenieria y Ciencias de la Universidad de La Frontera ha entendido que su tarea
es formar tanto profesionales de excelencia como también ciudadanos con
valores éticos y respetuosos de lo pablico. En este sentido nuestra Facultad
ejecuta actualmente el Proyecto Ingenieria 2030 o MacroFacultad junto a
las Facultades de Ingenieria de las Universidades del Bio-Bio y de Talca,
donde buscamos potenciar nuestras capacidades y recursos para lograr una
formacion maderna de ingenieros de excelencia. El resultado que esperamos
es una MacroFacultad que aportara en la formacion profesional con nuevas
metodologias de ensefianza, movilidad y nueva infraestructura de laboratorios
y equipamiento cientifico-tecnolégico.

Respecto de la formacion de futuros ingenieros, estamos trabajando
actualmente en un proceso de innovacion curricular en nuestras ingenierias
civiles. Esta innovacion curricular estd orientada a mejorar la formacion
profesional con un alcance global, pero igualmente orientada a la formacion de
personas con un sello distintivo en donde el disefio, la disposicién alainnovacion
y la responsabilidad social sean fundamentales. Asimismo, se incorporan

competencias genéricas que permitan a nuestros futuros profesionales una
mejor comunicacion en el mundo globalizado, con capacidad de aprendizaje
auténomo, con disposicion al emprendimiento y valoracion del trabajo en
equipo. Esta tarea es un desafio mayor para nuestra Facultad y esperamos que
se vea plasmada durante el préximo ano.

Asi mismo, hemos comenzado a ejecutar el Proyecto Ciencia para la Innovacion
2030 Alianza Sur Sub-Antartica, en conjunto con las Universidades de
Magallanes, de Talca, del Bio-Bio, Austral de Chile y Catdlica de la Santisima
Concepcion, cuyo objetivo es acelerar los procesos de cambio institucionales
que nos permitan tener una mayor participacion en el desarrollo del pais,
mediante acciones orientadas a realizar aportes efectivos a la innovacion y
emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica en el territorio sur-subantartico
Chileno. Esta iniciativa promovera cambios de fondo en la manera de cémo
hacemaos ciencia con impacto en el entorno regional y nacional.

En definitiva, estamos ejecutando dos proyectos de transformacion muy
relevantes en las disciplinas STEM orientados a consolidar nuestro aporte al
desarrollo de nuestra regian y pais.
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FACULTAD DE
INGENIERIA Y
CIENCIAS UFRO

FORTALECE REDES CON EL ENTORNO
A TRAVES DE CONSEJO ASESOR
EMPRESARIAL PARA LA VINCULACION
CON EL MEDIO

Hoy dia, para las instituciones de educacion superior, la vinculacion con el
medio es cada vez mas necesaria e indispensable, pues propende a que exista
coherencia entre las demandas del entorno, las exigencias empresariales, los
cambios y desafios de la sociedad, entre otros aspectos, con la formacion de los
futuros profesionales y el desarrollo de proyectos que contribuyan al desarrollo
de la sociedad.

Para fortalecer estos procesos con el entorno, la Facultad de Ingenieria y
Ciencias de la Universidad de La Frontera (UFRO) vislumbrd la necesidad de
implementar un Consejo Asesor Empresarial para la Vinculacion con el Medio,
iniciativa que se concreta en el ano 2018.

Aunando la experiencia y mirada de representantes de empresas e instituciones
de la region y pais, tanto publicas como privadas, la Direccian de Vinculacion
con el Medio de esta Facultad coordina la agenda de trabajo de este Consejo,
abordando diferentes necesidades, tanto actuales como futuras del entorno
sacial y empresarial. Esto, con miras a tener una retroalimentacion constante,
que le permita enriquecer la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo
regional y nacional.

Es asi como mediante un trabajo sistematico liderado por el Decano de la
Facultad, Dr. Rodrigo Navia, este Consejo centra su quehacer en ambitos como
la formacion de estudiantes, practicas profesionales, investigacion, innovacion
tecnoldgica y educacion continua, todos aspectos que inciden directamente en
el desarrollo socioeconémico de la region y el pais.




ACTUALMENTE, ESTE CONSEJO ASESOR EMPRESARIAL PARA LA
VINCULACION CON EL MEDIO, ESTA INTEGRADO POR:

“Nuestros estudiantes y académicos se vinculan cada dia mas con el sector
industrial para asumir diferentes desafios, por lo que el trabajo organizado de
este Consejo fortalece, cada vez, mas nuestras redes de vinculacion, aportando
en innovacion, formacion de pregrado, transferencia tecnoldgica y otras éreas
que se iran potenciando cada vez més gracias a nuestras colaboradoras y
colaboradores del sector empresarial”, explico el Dr. Navia.

Por su parte, como muy positivo valora su participacion en este Consejo, Felipe
Pereda, Gerente regional de operaciones de Aguas Araucania. “Como empresa,
siempre creemos que es valioso la integracion con la Universidad, porque se
generan sinergias, colaboracion en investigacion y otras iniciativas de beneficio
mutuo, por tanto, este Consejo representa un aporte para ambas partes, tanto
para la empresa como para la Universidad”.

En tanto, Viviana Rosenberg, Directora ejecutiva de Colchones Rosen, anade
que “esta vinculacion de empresa privada con una universidad regional, es muy
importante tenerla, dado los constantes cambios que se dan dia a dia, porque
una cosa es lo tedrico y lo otro es lo practico y, nosotros, podemos llegar a ser un
gran aporte para los estudiantes, pudiendo darse un enriquecimiento mutug”.
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CONSTRUCTORA MACROFACULTAD ROSEN
& CLAUDIA HIDALGO INGENIERIA UFRO

Carolina Pacheco
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Similar opinion tiene Jorge Ibsen, Jefe Departamento de Computacion de
Observatorio ALMA. “Hemos desarrollado actividades con la Universidad de La
Frontera que han sido bien evaluadas y dado que el perfil del estudiante de
esta Universidad es bien particular, por las condiciones de entorno, nuestra idea
seria hacer alin mas con la experiencia que ya tenemos y ver cémo la podemos
hacer crecer”.
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PURQ CHILE
PUCON 2019

¢OUE ES “PURO CHILE"?

Puro Chile es un recital realizado por la Municipalidad de Pucon, mediante
la Direccion de Desarrollo Econémico, Fomento y Turismo y la Direccion de
Desarrollo Comunitario a través de su departamento de cultura; aprobado por
el Consejo Regional Core y financiado por el Gabierno Regional de la Araucania.
Tiene como objetivo realizar un show gratuito en el que se pretende homenajear
alamusica chilena y sus masicos.

¢COMO NACIO ESTA IDEA?

Esta idea se venia desarrollando hace bastante tiempo en nuestro equipo de la
UDEL (Unidad de Desarrollo Econdémico Local). La idea original era desarrollar
un “Hito” (un show de calidad gratuito en un gran escenario) que ademas de
homenajear a lamasica chilena, a sus exponentes locales y nacionales provoque
un cambio en la estacionalidad de nuestra zona y potencie la afluencia de
turistas a nuestra comuna.

Este ano, se desarrolld la propuesta en conjunto con el Departamento de Cultura
del municipio de Pucén y fue presentada a nuestro alcalde Carlos Barra (el cual
apoyo de manera inmediata}; por lo que fue postulada al F.N.D.R. 2019 de cultura.
Fue aprobado gracias al Concejo Regional y financiado por el Gobierno Regional
de la Araucania.

Para esta primera version la idea era contar con una banda nacional icénica
y fue asi como logramos traer al emblematico grupo nacional “Los Tres".
Quienes (a nuestro juicio) insertaron y establecieron la cueca en los jovenes
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de la década de los '90; teniendo presentaciones histdricas como la del ano
1995 en el recital unplugged de la cadena MTV donde tocaron las ya legendarias
cuecas ‘el arrepentido”, “la vida que yo he pasada” y “quién es la que viene
ahi’, en homenaje al gran Roberto Parra Sandoval. Ademas, es una banda que
constantemente realiza trabajos y homenajes junto a grandes de nuestra

musica popular chilena.

Para completar este show, contaremos con el grupo popular ranchero, “Los
Reales del Valle”, que desde el afio 1975 han recorrido y llenado escenarios en
Chile y el extranjero.

También le daremos protagonismo a nuestros grupos regionales y locales que
salen al pais como embajadores de nuestra zona a través de su musica; tales
como el grupo “Alborada” de Temuco, “los Corraleros de Cautin”, “Las Rositas”
(grupo de jovenes y cantoras de nuestra zona, grandes exponentes de las

cuecas bravas)y el grupo pucenino “Madrigal de Pucon”.

Todos ellos estardn reunidos en un solo escenario este dia sabado 14 de
septiembre desde las 16:00 horas. También ese mismo dia se realizara la
premiacion del concurso ya clasico de estas festividades: “La mejor empanada
de Pucon”. Se premiara alas 3 mejores empanadas elaboradas en amasanderias,
panaderias, restaurantes y todo local que cumpla con las bases del concurso.
Para finalizar solo invitar a toda la gente de Pucon a disfrutar de este gran
evento familiar.

-LOS TRES

LOS REALES DEL VALLE
- ALBORADA

- MADRIGAL DE PUCON

-LOS CORRALEROS
DE CAUTIN

‘LAS ROSITAS

G R A T VU I T A

SABADO 14 SEPTIEMBRE

E C | N T

| cHiLELO

Municipalidad de Pucdn s AL ANO R Al

(o) S E Rl U

COLABORA, COLABORA

EEEE Pucds @

UNIYERSIDAD

DE LA FRONTERA

enjoy’




PANORAMAS SEPTIEMBRE PUCON 2019
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Municlp.‘-hdad
de Pucan

FRONTIS MUNICIPAL

03/09/2019 - 12:00 hrs. - Esquinazo Municipal

16/09/2079 - 12:00 hrs. - Gran Cuecada de Fiestas Patrias
18/09/2019 - 11:30 hrs. - Acto Oficial “ Conmemoracion del
Ducentésimo Noveno Aniversario de la Independencia de Chil
18/09/2019 - 13:00 hrs. - Desfile y Vino de Honor .

PARQUE DEPORTIVO MUNICIPAL

17/09/2019 - 17:00 hrs. - Inauguracion de Fondas
Urbanas y Rurales

17 al 22/09/2019 - Juegos Populares:
cocinerias, fondas y diversas activi \ &
para disfrutar en familia en nuestro Parque Municipal.

14 al 22/09/2019 - FEKJ% I-KUI SECTOR|

. FERIA cusrunm;s.m"kﬂ# s

Diferentes Actividades - Juegos Populare
Gastronomia - Muestras Culturales - Numere
Sector con Alojamientos Establecidi

18/09/2019 - 10:30 hrs.
Tedeum Parroquia Santa Cruz,

(Todo el dia)
en el Volcan '

27/09/2019 (Todo el dia)

Campeonato Nacional Infantil de Ski -
13 y 14/09/2019 - 17:00 hrs. Campeonato 4
de Basquetbol, Gimnasio Municipal

_.". / < "" '\‘ )

Obtén tu Tarjet
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CENTROS TERMALES  CENTRO DE ESQUI  GASTROMOMIA

SOLO PARA
PUCONINOS




APRENDER INGLES

DOCENTES Y PADRES
COMPROMETIDOS HACEN LA
DIFERENCIA

LORENA CERNA DUFOURNEL,
Presidente Fundacion Saint Patrick School de Temuco

Saint Patrick School, fundado el afo 2005, nacié para posicionarse en la
region como una alternativa de calidad, con uno de sus pilares importantes el
inglés como segunda lengua. Creemos que el inglés es una habilidad clave en
el contexto actual y es el idioma que mas se usa en publicaciones y como
segunda lengua en el mundo.

Hoy mas que nunca estamos expuestos al consumo cultural de este idioma, a
través de juegos, videos, peliculas, canciones y plataformas como Instagram,
Facebook, You Tube, Netflix entre muchas otros.

El programa de estudio de Chile propone inglés desde 5° Basico. Sin embargo,
hemos creado programas propios que nos permiten trabajar progresivamente
en la adquisicion del idioma desde los 4 anos.

La educacion basada en altas expectativas puede lograr que nuestros
estudiantes entiendan que el idioma es un instrumento necesario para sus
vidas. Las familias que traen a sus hijos a nuestro colegio deben considerar que
el aprendizaje del inglés no sélo es una herramienta de caréacter académico,
sino una necesaria para la vida y que les abre posibilidades reales de futuro.
Tenemos alumnos que han sido becados a paises angloparlantes, familias que
viajan de vacaciones y se sorprenden como se desenvuelven y se comunican
sus hijos.

Desde prekinder a1° bésico trabajan la comprension auditiva y produccion oral.
Se enfrentan a actividades que son ludicas, donde van adquiriendo vocabulario
y oraciones simples de acuerdo con el contexto social y natural.

Para aprender cualquier idioma, ya sea de nifo o adulto, es fundamental
exponerse al idioma. Al principio, sélo palabras aisladas, mas tarde vocabulario
y estructuras simples en contexto significativo. Educar el oido: la pronunciacion
en esta etapa de principiantes es fundamental, los alumnos disfrutan mucho la
gran variedad de textos orales ayudados de pistas visuales en videos o audios,
realizan actividades complementadas con juegos diversos donde ponen a
prueba el uso del idioma, asi como también las habilidades de participacion
grupal, tolerancia, respeto, las cuales hoy en dia cuesta mucho que logren
manejar.

Progresivamente, se van incorporando las habilidades que en inglés son 4
escuchar, leer, escribir y hablar. Cada una de ellas con la complejidad del nivel
en el que se encuentre el estudiante, por lo cual ya se comienza a incorporar
textos breves y lecturas complementarias en inglés.

Para motivar a los nifnos a desarrollar la habilidad oral se ven expuestos a
representar didlogos, cuentos, disertaciones, festivales, canciones, poemas etc.

Sin duda, la parte favorita de los nifos es poder aprender a través de los juegos,
ya sean de memoria, adivinanzas, mimica, dramatizaciones etc.

Ademas, la tecnologia es fundamental. Existe gran cantidad de material,
canciones que Son recursos para cualquier persona que quiera aprender el
idioma, los alumnos de 3° basico comienzan a utilizar una plataforma online
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El aprendizaje del idioma inglés se refuerza en los nifios a través de actividades artisticas y
recreativas.

donde pueden reforzar contenido con sus padres en casa en la cual pueden
encontrar actividades, juegos, canciones. Es una instancia de aprendizaje
para grandes y pequenos.

Muchos padres sienten vergiienza al ser corregidos por sus hijos en la
pronunciacion. La invitacion es a que la dejen de lado.

El aprendizaje del idioma es una experiencia que requiere compromiso. Y
por eso, si los padres no saben inglés, es una linda forma para aprender
junto a los hijos. La reconocemos como una instancia donde los adultos
deben permitir a sus hijos ensefarles y aprender juntos: asi se estrechan
lazos de confianza.

Silos hijos ven que los padres rechazan o eluden el aprendizaje del idioma,
resultara dificil aportar motivacian. Por eso es que es bueno que la familia

<N

El equipo directivo del Saint Patrick School: Lorena Cerna Dufournel, Orlando Barrientos Pardo,
Sylvia Méndez Jofré y Paula Mestre Menares.

coopere en esta tarea. Al final del dia, todos se benefician.

Los 3 niveles de educacion (preescolar, basica y media) muestran mucho
interés en el aprendizaje del idioma por lo que participan mucho en clases
y se ven muy motivados a realizar cualquier actividad que se les presente.

Con respecto a la ensefanza media, desde 1° medio se les prepara para
enfrentar una certificacion de inglés. EI objetivo es lograr eximir a la
mayor cantidad de alumnos en el ramo de inglés en la universidad, ya que
es una asignatura obligatoria en todo tipo de ensefanza profesional, se
entrega como opcidn el rendir un examen pero ademas se les prepara para
que puedan rendir una certificacion optativa. Todos los alumnos de 4°
medio han rendido el examen TOEFL IBT y exdamenes estandarizados de la
Universidad de Oxford obteniendo resultados sobresalientes.

Sin duda, esto no seria posible si no existiese detras un equipo de
profesionales de la educacion potente, entregados a la tarea y un ambiente
bilingiie al interior del colegio.

¢Ouieres saber mas? [E13:50
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TOYOTA RAV 4.
iPASO AL LIDER!

No se llega a ser lider sin construir un camino para serlo. Esa es la senda que ha
creado el Toyota RAV 4, referente en su tipo y en mejoramiento continuo, lo cual
lo hace marcar el estandar en el mundo en su segmento.

Al estilo Toyota, es un modelo de largo aliento, cuya primera generacion
fue presentada hace 25 anos. Hoy, en su quinta generacion, es el SUV mas
vendido en Chile. Miles de familias lo han hecho su favorito, sobre todo por
sus caracteristicas de manejo, versatilidad, espacio, funcionalidad, y, muy
importante, por la sequridad que ofrece a sus pasajeros.

La Araucania es un mercado natural para el RAV 4. La cercania a sitios turisticos
impactantes, la gran cantidad de rutas para acceder a ellos y un puablico con
ganas de conocer mas su region, hacen que el manejo agradable y confiabilidad

de este modelo lo hayan hecho ser protagonista frecuente de las fotos familiares
en la cordillera, mar y lagos.

En eso se ha convertido el RAV 4, que este ano llegd completamente renovado.
Es uno mas de la familia, explica el gerente de ventas de Salfa Temuco, Patricio
Avila, que destaca que esta quinta generacion ha sido muy bien recibida por el
publico de la region.

Mas alto, mas agil, mas estable (gracias a su mayor distancia entre ejes) y,
adicionalmente, su nueva plataforma hace que su chasis sea un 57% mas
rigido. La robustez, agilidad y la sequridad son su carta de presentacion.

“La diferencia de comprar un RAV 4 en Salfa la hace el servicio. Siempre
buscamos dar la mejor solucion al cliente, que se vaya conforme con nuestra
atencion y nuestros precios, que sea un buen negocio para ambos. Es un
producto de calidad, siempre buscamos lo mejor para el cliente, asesorarlo y
que vuelva”.

El cliente Toyota es un cliente muy fidelizado con la marca. Normalmente vuelve
con Toyota, explica, por aspectos como la calidad, su fabricacion y excelente
precio de reventa. “Vemos que el perfil del comprador del RAV 4 es de un publico



familiar, de 4 personas, 2 adultos-2 nifos, que creemos es el 70-80% de los
clientes. También hay un pablico joven, profesionales jovenes, recién salidos de
la universidad y que les gusta el vehiculo por su versatilidad, que los acerca al
campo, playa, montana y ciudad".

El méas vendido en su tipo, reitera, con mucha investigacion y pruebas detras
hasta llegar al mercado. “Son afos de prueba hasta lanzar una nueva generacion
al mercado. Tiene excelente motor, caja, todos los sistemas se mejoraron. Es el
lider en seguridad en su segmento, con muy buenas terminaciones y durabilidad
reconocida. Addemas, posee 7 airbags, frenos ABS, aire acondicionado y llantas
de fabrica", resalta.

LOS MODELOS

Hoy se comercializa en 10 versiones y 3 motorizaciones:

- 3 versiones LE (Motor 2.0, con caja MT 6 vel y CVT; 2WD y AWD).

- 3 versiones XLE (Mator 2.0 y 2.5, caja CVT y 8AT; 2WD y AWD).

- 1 version Adventure (Motor 2.5, con caja 8 AT con vectorizacion dinamica de
torque AWD).

- 3 versiones hibridas eléctricas autorecargables (motor 2.5 mas eléctrico, con
caja CVT, 2WD y AWD con tecnologia E-Four).

SALFA EN LA ARAUCANIA

Gerente Sucursal: Victor Villalobos.

50 personas componen el equipo Salfa en La Araucania en ventas, servicios,
repuestos y rent a car.

Creada en 1938, estan presentes en todo Chile con una red completa y 30
sucursales. 2 salas de ventas y servicios en Padre Las Casas.

Ventas, servicio y repuestos: Toyota, John Deere, Mack, Yokohama, Kumho y
Yoko, entre otras marcas.

FICHA TECNICA RAV4

Todas las versiones incluyen:

SEGURIDAD.

*Alerta presion neumaticos.

*Sistema de frenos ABS con distribucion electrénica de frenado (EBD).
*Asistencia de arranque en pendientes (HAC).

*Anclaje ISOFIX.

Esta generacion alcanzo 5 estrellas en Latin NCAP y EuroNCAP
CHASIS

*Frenos delanteros/traseros: Disco ventilado/Disco sdlido.
*Direccion eléctrica.

*Depdsito combustible (Its) 55.

EXTERIOR

*Spoiler de techo.

*Nivelacion focos automatica.

*Luces diurnas (DRL) LED.

*Espejo retrovisor: Eléctricos, calefaccionados con senalizador.
INTERIOR

*Volante regulable en profundidad y altura.

*Cubre equipaje.

*Freno mano electronico.

Este QR te llevard a este articulo extendido online.
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GERENTE DE VENTAS SALFATEMUCO, PATRICIOAVILA Y GERENTE SERVICIO TOYOTASALFA,
. VIR0 KURAMOCHI, JUNTO AL NUEVO RAV 4.
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INACAP TEMUCO

FORMANDO TECNICOS Y
PROFESIONALES QUE APORTAN AL
DESARROLLO DE LA ARAUCANIA.

PARA INACAP LA EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL Y CAPACITACION ES UNA
GRAN OPORTUNIDAD DE DESARROLLO PARA EL PAIS.

La Cuarta Revolucion Industrial es una realidad y esta cambiando la forma de
trabajar, y cuando los cambios en lasindustrias son estructurales, las estrategias
formativas deben evolucionar. Ello genera necesidades, oportunidades y
desafios.

El Centro de Formacion Técnica (CFT) y el Instituto Profesional (IP) INACAP
abordan dicho desafio de manera mancomunada, trabajando articuladamente
con CPCy sus gremios asociados y empresas, otras instituciones de educacion,
ademas de trabajadores, docentes, relatores, organismos y autoridades
de Gobierno en la materia. Asi, la articulacion entre el mundo formativo y el
sector productivo y de servicios, permite ofrecer trayectorias educativas a los
estudiantes que sean atractivas para su vocacion profesional, comprendiendo
de mejor manera aquellas competencias que demanda el mundo laboral
moderno y tecnologizado, no solo en Chile sino también en el extranjero.

El Director Académico de la Sede Temuco, Exequiel Lagos menciona: “por mas
de 50 anos, INACAP ha jugado un rol muy importante en la formacion técnico-
profesional, reafirmando su compromiso y esperando sequir potenciando dicha
formacion y la capacitacion como una gran oportunidad de desarrollo para
Chile... Ejemplos de ello, son la activa participacion en la implementacion del
primer Marco de Cualificaciones Técnico Profesional de Chile y en el Consejo de
Competencias 4.0., trabajo conjunto junto a la CPC y empresas. Mientras que,
en el marco de la Semana TP, se destaca la firma del acuerdo de articulacion
entre la educacion media técnico-profesional y la educacion superior técnico-
profesional que se realizd con el Ministerio de Educacion”.

INACAP EN LA ARAUCANIA

INACAP en la ciudad de Temuco abrig sus puertas el ano 1966, para luego el
18 de abril de 2002 con una infraestructura de T mil metros cuadrados en 48
mil metros cuadrados de terrenos, INACAP Temuco inaugura oficialmente su
nueva Sede en la avenida Luis Durand 02150. Nuevas instalaciones de primer
nivel para los estudiantes que aumentan ano a ano y marcando un hito para
INACAP, ya que fue el primer proyecto de la nueva Reforma de Infraestructura a
nivel nacional de la institucion, hito educativo en la capital de La Araucania con
una interesante oferta de educacion para alumnos de Temuco y estudiante de
comunas cercanas.

A'lo largo de los anos mas de diez mil alumnos han preferido y confiado en
INACAP Temuco, en el modelo educativo que entrega la institucion y en los
docentes y administrativos que dia a dia trabajan por la educacion de los
jévenes de la Araucania.

El proyecto de la sede Temuco comenzd con una serie de carreras de pregrado
incorporandose luego postgrados y educacion continua, enfocados en
responder la demanda de profesionales en los sectores de la industria y los
SErvicios.

INACAP Temuco siempre ha tenido dentro de sus objetivos la blisqueda de
la calidad educativa y el mejoramiento continuo, reflejo de esto es el trabajo
orientado a los procesos de acreditacion, teniendo actualmente como resultado
al 98% de los alumnos estudiando en una carrera acreditada por la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA Chile) y a nivel Institucional destaca el mayor
grado de excelencia de su CFT, que posee 7 anos de acreditacion y su IP con
6 anos.
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VINCULACION CON EL MEDIO
Contribuyendo al desarrollo regional de Chile

INACAP, fiel a sus principios y valores fundacionales, busca ser un aporte
coherente a las necesidades del pais a traveés de la capacitacion y la educacion.
Através de sus tres Instituciones y por medio de su Vicerrectoria de Vinculacion
con el Medio y Comunicaciones, desarrollan la funcion de Vinculacion con el
Medio con el propdsito de contribuir al desarrollo local, regional y nacional,
ademas de articular sus funciones de Docencia y Desarrollo, con el entorno,
aportando a la calidad y pertinencia de su labor educativa.

Mourete Marin, Directora de Vinculacion con el Medio de la Sede comenta:
“A lo largo del pais INACAP aporta con conocimientos y capacidades para
converger, llevando adelante acciones de Vinculacion con el Medio acorde a la
diversidad y realidad de las regiones donde se esta presente, aspirando asi, a
ser la red de relacionamiento mas grande de Chile reconocida por su prestigio
y constituyéndose ademas una oportunidad y un desafio para los propdsitos
de vinculacion, teniendo la certeza de poder contribuir al desarrollo sostenible
y mejoramiento econdmico de las comunidades y/u organizaciones locales a
través de acciones asociadas a la formacion para el empleo, emprendimiento,
cultura o apoyo a unidades productivas en la Araucania”.

GERENCIA REGIONAL DE CAPACITACION Y RELACIONES CON EMPRESAS DE
INACAP TEMUCO.

“La capacitacion es la palanca fundamental para transmitir conocimiento
técnico”

La Gerencia Regional de Capacitacion y Relaciones con Empresas de INACAP
Temuco ofrece una serie de alternativas y proyectos de capacitacion integral a
todo tipo de organizaciones. Todo ello, con el fin de desarrollar su capital humano,
optimizar los procesos productivos y conseguir los resultados esperados por
cada empresa; a través de: consultorias, programas corporativos hechos a la
medida, practicas y colocacion laboral. En lo que va del ano 2019, esta gerencia
ha capacitado en la Region a méas de 1.000 personas, en su mayoria funcionarios
de empresas e instituciones publicas. “Nosotros entregamos capacitacion con
el objetivo de aumentar la productividad en las empresas y la insercion laboral”,
senald José Rubén Hermosilla, Gerente de Capacitacion y Relaciones con la
Empresa en INACAP Temuco.

Esta Gerencia destaca por distintos factores como la calidad y experiencia de
sus docentes y por generar metodologias de ensenanza que se ajustan a las
necesidades de sus clientes. “La capacitacion es la palanca fundamental para
transmitir conocimiento técnico. Nosotros tenemos liderazgo en el desarrollo de
propuestas mucho mas avanzadas en lo que compete a calidad en los procesos
de capacitacion, como por ejemplo los recientes programas de eCommerce
“Digitaliza tu Mipyme” realizados junto a CORF0", dijo Hermosilla.

PROYECTO DE AMPLIACION EDIFICIO DE INACAP TEMUCO

4 Mil m2 de infraestructura y tecnologias que albergara a 2 mil nuevos
alumnos.

El Proyecto de Ampliacion de la Sede INACAP Temuco que en la actualidad
lleva un 70% de avance, se genera para sequir entregando la mejor calidad
y estandar de servicios para los procesos académicos y de vida estudiantil,
permitiendo asi sequir avanzando en el proyecto de Sede, aportando a la ciudad
de Temuco y La Araucania.

Monica Vazquez, Directora de Administracion y Finanzas de la Sede Temuco nos
cuenta detalles: “este proyecto en su totalidad contempla la construccion de un
edificio de 4 mil M2, que albergara a 2 mil nuevos alumnas. incorporando salas de
clases, talleres de gastronomia, sala de profesores, gestion docente, biblioteca
con cubiculos de estudios y montacargas. Ademas, se ampliara el edificio de
talleres de electricidad y construccidn, incorporando dos nuevos laboratorios
de especialidad. Junto a esto se construira una rampa (para minusvalidos) de
conexion entre los edificios de las areas de construccion, mecanica y el nuevo
edificio y se mejorara la rampa de acceso al edificio principal. También se
contara con estacionamientos para vehiculos y bicicletas con capacidad para
313 vehiculos y 300 bicicletas”,
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Gladys Brito Calvo, Vicerrectora INACAP Temuco

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

Gladys Brito Calvo, Vicerrectora de Sede INACAP Temuco

INACAP es la institucion de educacion superior mas grande de Chile, con mas
de 120 mil estudiantes y 26 sedes a lo largo del pais. Ademas, cuenta con
representacion tanto en el ambito universitario, de institutos profesionales y de
centros de formacidn técnica. Su Vicerrectora es Gladys Brito Calvo, Ingeniera,
académica y magister en Pedagogia Aplicada a la Educacion Superior. En
esta entrevista realizd un andlisis del presente de INACAP Temuco, se refirio
al trabajo que vienen realizando y a los aportes que la institucion hace a La
Araucania. Al mismo tiempo, anuncié que la infraestructura de la sede de la
capital regional se ampliara para albergar en sus aulas a 2.000 alumnos mas de
los que tienen actualmente.

¢£Como aporta INACAP al desarrollo de la Region?

Lo mas importante que INACAP ha hecho histéricamente es formar
profesionales y técnicos de primer nivel. Somos la tercera institucion de
educacion superior mas grande de la Region y muy importante en los temas
en que nos especializamos, especialmente en areas como la informatica,
administracion de empresas, construccion, mecanica, electricidad, electronica,
entre otras. Son areas donde INACAP cumple un rol muy importante y también
en la capacitacion de trabajadores. Ademas, realizamos asistencia técnica a
empresas de menor tamario fomentando el emprendimiento y la innovacion.
Importante es el desarrollo formativo del capital humano Técnico profesional,
donde nuestro valor es aportar con formacion de calidad (CFT 7 afos de
acreditacion institucional, IP 6 afios acreditacion Institucional). EI IP, CFT y
OTEC (Gerencia de Capacitacion), han sido lo histrico de INACAP, por lo cual
nos hemos enfocado en relevar el trabajo en el ambito académico, lo que se
expresa en iniciativas que se implementaran a partir del préximo semestre,
como por ejemplo las Nuevas metodologias para la ejecucion de las practicas
TP, orientadas a fomentar la pertinencia y titulacion oportuna; junto con
el reconocimiento de competencias a alumnos y alumnos trabajadores,
emprendedores, participacion en actividades de vinculacion con el medio y/o
innovacion, titulados en otras instituciones de Educacion Superior, los que
se suman a los requisitos ya existentes, Propiciar Nuevos lineamientos para
el reconacimiento de estudios y articulacion con la Educacion Media Técnico-
Profesional, Actualizacion de los criterios y nimero de evaluacion por tipos
de asignaturas, con el objeto de conciliar la necesidad de dar cuenta de los
aprendizajes esperados con la carga que esto supone para los profesores
y estudiantes, Revision y modificaciones de criterios y plazos del Modelo de
Gestion de Desempenio (MGD) docente, cuyo fin es focalizarnos en los ambientes
de aprendizaje innovadores que son capaces de generar nuestros profesores y
por Ultimo la Oficializacion de un sistema de jerarquizacion y ruta de formacion
para profesores TP, que reconocera el desarrollo de carrera de nuestros
docentes TP con criterios diferenciados respecto de la jerarquizacion de los
profesores universitarios.

¢Ouieres saber mas?
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LA DOCTORA MARCELA JIMENEZ M. ESTUDIO MEDICINA
EN LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, DONDE SE
ESPECIALIZO EN MEDICINA INTERNA. POSTERIORMENTE
LA SUBESPECIALIDAD DE ENDOCRINOLOGIA EN LA

P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE. TRAS ESTE
PROCESO, REGRESO AL SUR PARA DESARROLLAR ESTA
ESPECIALIDAD JUNTO A SUS PROFESORES DRA GLADYS
LARENAS Y JORGE SAPUNAR, CON EL PROPOSITO DE
HACER UN APORTE EN LA REGION.

ENFERMEDADES DE LA TIROIDES

BUEN
TRATAMIENTO

NO AFECTA LA
CALIDAD DE VIDA.

“Doctora, tengo “tiroides” es la afirmacion con la cual muchos pacientes inician
el dialogo con la endocrindloga, doctora Marcela Jiménez M., quien explica que
todos los seres humanos tenemos esta glandula, pero son las patologias de ella
como hipotiroidismo, hipertiroidismo y nodulos tiroideos, las que hoy afectan
ala poblacion generando la inquietud de saber de ellas.

En poco més de 20 anos de trayectoria, su ejercicio profesional se ha centrado
enlaendocrinologiay, dentro de esta especialidad, a las afecciones a la tiroides,
ya que son parte importante de las consultas.

Conocida y desconacida a la vez, la glandula tiroides produce hormonas que
contribuyen a regular el metabolismo y funciones corporales. Cuando falla, se
desarrollan enfermedades que alteran la calidad de vida. Sin embargo, si se
realiza un diagnéstico y tratamiento adecuado generalmente tienen buena
evolucion.

Cercade un40% de las consultas que atiende la doctora Jiménez corresponden
a la glandula tiroides y sus trastornos. “Cuando ésta se activa, aumenta la
produccion de hormonas tiroideas, se conoce como hipertiroidismo, que es
de baja frecuencia. Y a la inversa, cuando la glandula disminuye la secrecion
hormonal se produce un hipotiroidismo, siendo esta enfermedad la de mayor
incidencia en la poblacion’, acota.

En Chile, cerca de un 18% de los pacientes toman la hormona tiroidea como
terapia y, en La Araucania, aproximadamente un 20%. “Tradicionalmente,
se decia que de la tiroides sdlo se enfermaban las mujeres. Hoy los estudios
revelan que con el paso de los afios los varones aumentan la probalidad
de desarrollarlas y, pasados los 50 anos, la diferencia por sexo se empieza a
estrechar”, destaca.

NODULO TIROIDEO

Cuando alguien es diagnosticado con nodulo tiroideo, la primera reaccion es
anqustiay acudir ala brevedad al especialista, porque se trata de un tumor y el
primer pensamiento es asaciarlo a cancer. Pero, comenta, hay que “ocuparse y
no preocuparse”, porque el nddulo es tratable. “En la gran mayoria son tumores
benignos y si; requieren una evaluacion especializada”.

¢0ué hacer si le encuentran un nodulo? : La doctora Jiménez recomienda
consultar al médico para evaluar de que tipo de lesion se trata, cul es el
riesgo de ser cancer segun los antecedentes personales, familiares y hallazgos
radioldgicos, y entonces definir la conducta a sequir. “S6lo un porcentaje
requiere estudio histoldgico (puncion bajo ecografia y biopsia, procedimiento
que es ambulatorio). Con el resultado se decide si el tratamiento sera médico
o quirtirgico (operarlo).. Si finalmente resulta ser maligno, el primer tratamiento
es la cirugia y, en algunos casos, terapia complementaria con yodo, siendo
poco frecuente requerir de tratamientos oncologicos prolongados e invasivos.
“El cancer de tiroides tiene cura cuando se pesquisa precozmente.

Recordd que el Dr. Fernando Lanas presentd un estudio con seguimiento a la



poblacion, el cual concluyd que las muertes por enfermedades cardiovasculares
ya no son la primera causa de muerte en La Araucania, sino que es el cancer.
“Y dentro de esto, la tiroides hace un aporte. No es la mas frecuente, pero en
la dltima década la incidencia ha incrementado. El estudio INCATIR mostro
una incidencia de 7% a nivel nacional, en la region tenemos cerca del 10%".
Expuesto esto, el mensaje a las personas es no alarmarse al enterarse que
tienen un nddulo tiroideo y consultar al medico especialista con el objetivo de
tener un diagnastico adecuado y tener claro los pasos a sequir.

LOS DIAGNOSTICOS

Las enfermedades tiroideas son enfermedades en su mayoria benignas, tienen
tratamiento, y buena evolucion. “La buena noticia es que una vez que el paciente
setrata puede hacer su vida normal”, afirma.

Las manifestaciones del hipotiraidismo son inespecificas. Pueden describir
fatigabilidad, disminucion de capacidad de alerta, alza leve de peso, trastornos
del &nimo y del sueno, lo cual disminuye su rendimiento académico y/o laboral.
Muchas pacientes parten consultando al neur6logo o psiquiatra al tener estos
sintomas. “Incluso hay pacientes con hipotiroidismo que primero son tratados
por depresion y hoy dentro de la evalucion de paciente depresivo se incluye
solicitar examenes que permiten saber de la funcion tiroidea’, sostiene la
doctara Jiménez.

El hipertiroidismo, en cambio, genera hiperactividad, aumento de horas
de vigilia, irritabilidad, temblor fino, sudoracion, bochornos, baja de peso
espontanea, dolor muscular entre otras, lo que limitan o impiden realizar
actividades habituales.

Ambos trastornos limitan el llevar a cabo actividades habituales. Pero,
nuevamente, la endocrindloga resalta que tanto hiper como hipatiroidismo
pueden ser pesquisadas por el médico familiar, internista y/o pediatras. Desde
ahi recibir la derivacion al especialista.

“El hipotiroidismo requiere un tratamiento con levotiroxina, que es la hormona
tiroidea, que reemplazara la glandula enferma y con ello recuperara el
funcionamiento del organismo. Lo mas comun es que los pacientes consulten
por un hipotiroidismo subclinico (etapa inicial), es decir, no alcanzan a tener
signos ni sintomas evidentes de la falta hormonal. Confirmado el diagndstico
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“El ano 2005 eran cuatro los endocrinélogos adultos

y una infantil en Temuco, actualmente somos una

unidad con doce especialistas entre diabetologos y
endocrinologos. que trabajamos en la ciudad. Este equipo
es reconocido y es una referencia para el sur de Chile",
explica. Profesionalmente, agrega, su vision es que “hay
que sequir trabajando unidos para crecer como equipo y
ademas educando a la comunidad”.

se inicia terapia, la que luego se ira ajustando llegando a la dosis adecuada.
Cada paciente tiene su dosis la que depende de muchas variables (edad, peso,
si utiliza otros farmacos, etcétera)y ademas la dosis puede variar en el paso
de los anos. Es importante que la toma del medicamento sea en ayunas 30
minutos antes del desayuno y no asociado a otros como el omeprazol, calcio,
fierro, entre otros, ya que pueden disminuir la absorcion”

“Hoy no se tiene que pensar que el hipotiroidismo requiere control con el
médico endocrindlogo mensualmente. En general, en los primeros 6 meses se
llegara a su dosis de equilibrio, luego con control a los 6 meses y anual, salvo
en situaciones especiales como el embarazo”. Addemas, es una enfermedad GES
y, tanto cotizantes Fonasa como Isapre, podran tener acceso al tratamiento.
Una persona que sospeche que puede estar cursando hipatiroidismo, puede
solicitar un screening de tiroides, con una muestra de sangre que incluya TSH.
“Este es suficiente para hacer la pesquisa. Luego, con el especialista se les
indicara los examenes complementarios si se requieren”.

¢Y LAVITAMINA D?

Es un comentario e inquietud comun. Es una consulta recurrente y hoy hace que
las persanas se preocupen de saber como mantener niveles normales.

La vitamina D se sintetiza en el organismo y activa en la piel por estimulo de la
radiacion solar. Y, quienes vivimos en el sur, estamos menos expuestos a ella,
asociado a jornadas de trabajo en lugares cerrados y la recomendacion de
blogueador solar. “La insuficiencia de vitamina D es més frecuente en mujeres
post menopausicas, personas con exceso de peso y en quienes tienen baja
ingesta de pescado. Estos factores aumentan la prevalencia de insuficiencia de
vitamina D en la region”.

La vitamina D influye en la absorcion del calcio en la dieta para mantener una
buena masa 6sea, es un factor proteccion de enfermedades cardiovasculares
y un niveles optimos pueden ser coadyudante en el tratamiento de cuadros
depresivosy en enfermedades autoinmunes.

La recomendacion es cambio en estilo de vida: caminar, hacer ejercicio,
alimentacion saludable, que incluya aumento ingesta de salmén y atun,
disminuirian la incidencia del deficit de esta vitamina.
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VISTAZO A LA
EDUCACION

SEREMIDESTACA ESFUERZO POR
MEJORAR INDICADORES REGIONALES

El seremi de Educacion de la Araucania, Juan Luis Salinas, sostuvo que los
resultados del Simce 2018 estan muy cerca del promedio nacional para los
niveles que fueron evaluados (Cuarto Basico, Sexto Basico y Segundo de
Ensefianza Media, en 2 modalidades, lectura y matematicas).

En comprension de lectura, en cuarto basico, a nivel nacional, el promedio fue
de 271 puntos, mientras que en la region el promedio fue de 268 puntos. “Por lo
tanto, la diferencia es minima con el promedio nacional’, destaca. En el caso
nacional desde el afio 2017, subié en 2 puntos. En cambio, el promedio regional
se mantuvo.

En Sexto Bésico, el promedio nacional en 2018 fue de 250 puntos y respecto
de 2017 hubo un incremento de 1 punto. A nivel regional, fueron 248 puntos y
se cay6 2 puntos respecto del promedio nacional. E y, en Sequndo Medio, 249
puntos el promedio nacional y 247puntos el promedio nivel regional, subiendo 2
puntos respecto a 2017.

En Matematica, en Cuarto Basico el promedio nacional fue de 260 puntos,
con 252 puntos como promedio regional. En Sexto Basico, 251 puntos fue el
promedio nacional y 243 a nivel regional, “Hay una diferencia de la cual estamos
preocupados y haciendo los esfuerzos para mejorar’, sostuvo. En Segundo
Medio, 264 puntos fue el promedio nacional, con caida de 2 puntos respecto
de 2017 254 a nivel regional. "Aqui tenemos una preacupacion importante por
cuanto hay una diferencia de 10 puntos porcentuales respecto del promedio
nacional’. Addemas, con una caida de 2 puntos respecto a 2017.

“Estos datos que hemos compartido son relevantes para la toma de decisiones.
En este momento estamos trabajando con los equipos de asistencia y asesoria
pedagdgica para colaborar con aguellos establecimientos que presentaron
importantes caidas respecto del ano 2017. No obstante, vuelvo a insistir, el
promedio a nivel regional es muy similar al promedio nacional”. Esta situacion la
atribuye al trabajo que han estado realizando los equipos de los establecimientos
regionales en lectura y matematicas. “Por otro lado, también ha habido un buen
asesoramiento y acompanamiento del ministerio de Educacian. En este caso,
como secretaria de Educacion a nivel regional".

“Por supuesto que siempre hay trabajo por hacer. No nos vamos a quedar
tranquilos ni nos vamos a conformar con estas cifras. Muy por el contrario,
siempre estamos pensando en superar el promedio nacional y ojala poder
superarlo con creces. Ese es nuestro propdsito y en eso estamos trabajando
firmemente con los equipos del ministerio de Educacion a nivel regional”.

ADMISION 2020

El proceso de admision 2020 incorporard a todos los niveles de ensenanza,
desde kinder a cuarto ano medio. El proceso de matriculas comenzo el 26 de
agosto y concluye el 10 de septiembre. “Es de suma importancia que los padres
y apoderados inicien este proceso, ingresando a la pagina del Ministerio de
Educacion, donde podran realizar la matricula de sus hijos".

MENSAJE
Como seremi, Salinas explicd que tiene el mandato de la ministra Cubillos y
del Presidente de la Republica, con quien se reunid, en el cual se le pidié dar

Juan Luis Salinas, Seremi de Educacion de la Araucania.

énfasis "en el mejoramiento de los indicadores de estandares de calidad de los
procesos educativos en La Araucania. La Araucania se convierte en una region
muy importante para el pais y en la cual estamos empenados a trabajar y sacar
adelante estos propésitos. Todo el ministerio de Educacion y especialmente
la seremi de Educacion de La Araucania estd empenada en mejorar estos
indicadores y obviamente poner énfasis en mejorar la calidad de los procesos
de aprendizaje, de ensenanza que se estan desarrollando. Y para ello hoy
nuestro llamado a todos los docentes, asistentes de la educacion y a todos los
que estén involucrados en las distintas comunidades escolares a paner lo mejor
de su parte para ir superando las brechas que tenemos y llegar a alcanzar los
indicadores que estamos esperando”.
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EVALUACIONES A
TIEMPO

CORRECTOR DE PRUEBAS
CURRICULARES, SIMCE, PME'Y PSU

El tiempo no se puede comprar. Por eso, a nivel de la educacion, las herramientas
que contribuyan a facilitar la labor de los docentes y el personal de apoyo en la
correccion de pruebas, son bienvenidas y ayudan a ser eficientes en el uso del
tiempo, con sequridad y certeza.

Un aporte concreto es el Corrector de Pruebas Curriculares, SIMCE, PME y PSU,
que a través de un software avanzado y el lector de pruebas Dr-C225 Canon,
puede procesar pruebas en forma rapida entregando en forma automatica las
notas y los niveles de aprendizaje de cada alumno.

Avances como éste permitenalos docentes|larevision delas pruebasylaentrega
de resultados con rapidez, lo cual impacta en un mejor aprovechamiento de su
tiempo. A la vez, los alumnos no tienen que esperar varios dias para conocer
sus resultados.

El uso de la seleccion multiple como método de resolucion de las pruebas les
permite el entrenamiento y desarrollo de habilidades para estar preparados
ante este tipo de evaluaciones, que son cada vez mas frecuentes.

El lector de pruebas Dr-C225 Canan es un equipo de alta resolucion y fidelidad
de digitalizacion que, a través de un proceso completamente automatizado,
puede leer hasta cincuenta pruebas por minuto.

Serofic Computacian, empresa de la Region de La Araucania que distribuye en

CORRECTOR OPTICO DE PRUEBAS

El Software Lector de Prueba Incluye :
El Software bases, Mddulos de Pruebas Curriculares, Simce y PME + Equipo lector de Pruebas Canon DR-C225

Solicite un Ejecutivo para agendar una demostracion al Fono : 45 2 235656 — 45 2 234140 ventas@serofic.cl
Visite nuestras tienda www.serofic.cl

exclusiva esta tecnologia, informé que el programa permite calificar pruebas
del tipo curricular, SIMCE, PSU y, de manera opcional, las pruebas SIMCE Inglés,
pruebas del Plan de Mejoramiento Educativo (PME), pruebas completamente
personalizadas e incluso de encuestas en escala de Likert.

Este sistema ofrece ventajas que son de gran ayuda para el sistema
educativo. Por ejemplo, en cada revision se generan reportes de estadisticas
avanzadas, que incluyen resultados en puntajes, notas, rendimientos, indice
de discriminacion, KR20, ademas de reportes especializados de habilidades y
ejes tematicos, indicadores de evaluacion, objetivos de aprendizajes y grado de
dificultad tanto para el curso como para cada alumno.

Otras ventajas del sistema estan en que las hojas de respuestas del programa
son imprimibles y editables a gusto del usuario. Se puede generar pruebas de
entre dos hasta ocho alternativas con la cantidad de preguntas que se desee.
Ademas, las hojas son multicopiables entregando absoluta independencia para
su funcionamiento.

“Como Serofic Computacion, nos hemos especializado en apoyar con
innovaciones tecnoldgicas que faciliten la vida en tareas que antes demandaban
mucho tiempo. Creemos que este software con el lector de pruebas DR-225,
son un aporte en el desarrollo y mejoramiento continuo de la educacion, ya que
permite mas eficiencia en el uso del tiempo, como también abre el espectro a
generar indicadores de mucha utilidad, los cuales impactaran positivamente en
la docenciay aprendizaje”, destaca el gerente de Serofic Computacion, Mauricio
Mora Bombin

Los centros educacionales, las ATE, colegios y liceos Particulares y municipales,
Pre Universitarios o instituciones que quieran conocer mas sobre el Software de
Correccion de pruebas podran agendar una demostracion al fono 45 2235656
- 452235656 o al email ventas@serofic.cl o bien visitarnos en 0 Higgins N2 180
Temuco.

,#% Serofic Computacion Ltda.

] [E¥ee<-.  Pruebas de alta Calidad
E‘%&m  Software Avanzado que facilita
“e=saie o — |alabor para docente.

¥ Entrega resultados de manera
optima y eficiente.

PME-PSU.

v Cada revision genera reportes
de estadisticas avanzada.

v Informe de Habilidades, ejes

por Alumno y por Curso.

v Las hojas de respuestas
son imprimibles y editables.

y hasta ocho alternativas.

Serofic Computacion Ltda. Av. O “ Higgins N° 180 Fono : 45 2 235656 - Temuco

Software para Correcién de

v Consta de un escaner de alta velocidad
para pruebas CURRICULARES SIMCE

tematicos e indicadores de evaluacion

v Las pruebas se generan entre dos

lCapacitacién e instruccion de manejo.



CORRALCO

EN LA CORDILLERA, PANORAMAS
"6 ESTRELLAS".

A los pies del volcan Lonquimay, inserto en un bosque de araucarias
majestuoso de la Reserva Nacional Malalcahuello, el resort de montana
Corralco hoy es un referente en su tipo a nivel nacional e internacional.

El silencio y tranquilidad inundan cada espacio de este valle, emplazado
a 120 kilometros de Temuco. Las araucarias y el camino de montana
preparan el alma para enfrentarse a la naturaleza, que acoge a quienes
acceden a este centro que ofrece deporte, gastronomia, descanso y un
paisaje Unico en su tipo.

En pocos anos, este centro de esqui, hotel 5 estrellas, centro de eventos y
atractivo turistico por derecho propio, centrd la mirada de quienes buscan
un entorno impactante con las mejores sensaciones que puede entregar
este paisaje y una experiencia de montana inigualable.

EL HOTEL

Es un destino inolvidable. Valle Corralco Hotel & Spa esta en el corazon de
un bosque de araucarias milenarias y cuenta con 54 exclusivas y cémodas
habitaciones y confortables espacios que invitan a admirar el paisaje.

En Corralco puedes contemplar la naturaleza desde la tranquilidad de

su spa con piscina temperada, disfrutar de buena compania en su bar o
descubrir la mixtura gastronémica que une cocina moderna con recetas
autdctonas en el restaurante.

Como resort, Corralco integra panoramas para todas las edades y gustos.
Y no es sdlo deportes de invierno, es una experiencia para vivirla en todo
momento del ano.

DEPORTE
33 pistas o hacen ser un centro de esqui entretenido y lleno de sensaciones
que llenaran el espiritu de los cultores de los deportes de nieve.



Es un destino de clase mundial que rapidamente ha ido ganando fama por
sus condiciones excelentes para el esqui, snowboard y snowkite, disciplina
que ha sido difundida desde Corralco al mundo.

Sus canchas, accesibilidad y la disponibilidad concreta durante gran parte
de la temporada hacen que Corralco goce de fanaticos que lo hacen su
centro preferido y que no lo cambian. En 2018, fue el Unico centro de esqui
que se mantuvo abierto hasta noviembre, con la temporada de esqui mas
extensa de Chile.

Este ano inauguré un nuevo andarivel de arrastre. Durante septiembre
se logra una excelente conjuncién de buen clima y canchas con nieve
excelente, por lo que se hace perfecto para quienes quieran dias de
adrenalina y deporte “a full”.

EVENTOS

La oferta de Corralco se extiende a todo el ano, con instalaciones y servicio
permanente durante toda la temporada, lo cual lo hace un destino ideal
para convenciones y reuniones de negocios.

Aqui puede estar el broche de oro para una planificacion estratégica
perfecta; el cierre de una temporada exitosa o la oportunidad de reunirse
en un entorno natural imponente para la reunion de directorio de una
empresa.

Valle Corralco Hotel & Spa cuenta dos salas de reuniones completamente
equipadas con modernos proyectores, amplificacion, pantallas y comodas
butacas. El auditorio tiene una capacidad maxima para 120 personas,

mientras que el sequndo salon esta orientado a reuniones mas pequenas,
con un maximo de 25 personas.

Ademas, con la capacidad e instalaciones de alta gama, un momento
inolvidable como el matrimonio puede ser realzado en Valle Corralco Hotel
&Spa, que cuenta con los salones, gastronomia y el espacio para que sea
una fiesta para recordar.

L0 QUE VIENE

Préximamente presentara su temporada de verano 2019, la cual incluird un
programa de actividades entretenido y variado. Las posibilidades de hacer
actividades outdoor slo las limita la imaginacion, ya que esta disponible
todo para aprovechar de hacer trekking, mountain bike o trail running,
por ejemplo, en distintos grados de complejidad y con la oportunidad de
integrar a toda la familia.

A la vez, Corralco esta ubicado en un punto clave para acercarse a otras
atracciones turisticas y deportivas, las cuales varian desde las termas
(como Tolhuaca, Manzanar, Malalcahuello y Cafidn Blanco) al kayaking en
el rio Cautin, canopy, cabalgatas y la pesca deportiva.

Este OR te llevard a este articulo extendido online. ._-
Podrds acceder @ muchos otros contenidos mds en masquecultura.cl




YO QUIERO SER
INGENIERA

FACULTAD DE INGENIERIA'Y
CIENCIAS DE LA UFRO PROMUEVE
LA FORMACION DE MUJERES EN
INGENIERIA

Con la participacion de 90 estudiantes de ensenanza media de la Region de La
Araucania, la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Universidad de La Frontera
(UFRO), desarralla -en este 2019- la sequnda version de su programa “Yo quiero
ser Ingeniera”.

A través de distintas actividades, como charlas y talleres, este programa
brinda orientacion sobre las distintas posibilidades de desarrollo personal y
profesional que puede ofrecerles una carrera del area de la Ingenieria y desde
la cual pueden contribuir significativamente al desarrollo de la region y pais.

“En su segunda version, estamos full motivadas en fortalecer este programa.
Tenemos 90 estudiantes inscritas, las que en el transcurso del ano han estado
participando de un ciclo de talleres de orientacion vocacional especialmente
preparado para apoyarlas en el proceso de qué carrera sequir, porque muchas
veces ellas desconocen sus propias aptitudes y habilidades. También, estamos
desarrollando actividades y talleres por areas de interés, con actividades
practicas que las ayudaran a entender de manera mas dinamica las distintas
disciplinas que puede abarcar la Ingenieria”, destact la encargada de esta
iniciativa, Ing. Gabriela Reyes Vera.

Como antecedente, el porcentaje de mujeres que ingresd este 2019 a la Facultad
de Ingenieria y Ciencias de la UFRO fue de un 26%, cifra que si bien es mayor al
del ano anterior, aun es baja. Equilibrar cada vez mas esta brecha, es uno de los
objetivos de la puesta en marcha de este programa. Asi bien lo explica también
la Ing. Gabriela Reyes. “Esta iniciativa busca, principalmente, promover que
existan mas mujeres en el area de la ingenieria y ciencias, talento femenino que,
desde nuestras aulas, puede contribuir en la construccion de una comunidad
cada vez mas equitativa en términos de género”.

Sobre su participacion en este programa “Yo quiero ser Ingeniera’, Maria José
Abarzua, estudiante de cuarto afo medio del Instituto Claret de Temuco, senala

f el

“la verdad, es que estudiar Ingenieria no estaba entre mis opciones, pero
motivada por una companiera, me inscribi en este Programa y creo que fue la
mejor decision, porque me encantd la forma como nos explicaron todo. Con
mis companeras quedamos muy motivadas para sequir participando durante
el afio, porque, personalmente, me interesa profundizar en carreras de esta
Facultad que no conacia y que me llamaron mucho la atencién”.

Igual de entusiasmada se muestra la estudiante de tercero medio del Colegio
Nueva Concepcion de Temuco, Tamara Riquelme. “Me parecid bastante
entretenido y educativo lo realizado, porque ademés de desarrollar actividades
sobre trabajo en equipo y liderazgo, y conocer experiencias de Ingenieras
tituladas, pudimos compartir también con estudiantes de otros lugares que
tienen las mismas inquietudes de una”.

Ademas de charlas y talleres, para este 2019 el programa -que no tiene ingreso
por via de admisidn especial a la UFRO- contempla visitas guiadas a diferentes
unidades de la Facultad de Ingenieria y Ciencias, existiendo la posibilidad de
poder integrar a mas estudiantes de ensefianza media interesadas en conocer
las diferentes opciones de desarrollo profesional que ofrece la Ingenieria.

Para mayor informacion e inscripciones, visitar el sitio web: fica.ufro.cl/
yoquieroseringeniera o contactarse al e-mail: yoquieroseringeniera@
ufrontera.cl
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ACTUA CON PRUBENE)A S\ e

Antes y durante el desarrollo de la actividad es necesario acmar con

prudencia e, ir-evaluando como se va desarrollando todo, para ello es
necesario considerar:

* Respeta siempre las instrucciones de los guardaparques o encargados
del lugar que visites.

* Inicia la actividad a una hora prudente, para tener un margen de tiempo
en caso se produzcan inconvenientes.

* Valora de manera constante al resto del grupo. si vas acompanado,
asequrandote que todos estén bien y que nadie a tomado un sendero
distinto.

*Consultar mapas, gps.

..* En caso de verse enfrentado a un animal debes conservar la calma,

~colocarse a resguardo no correr solo alejarse, evitar contacto con el

+ animal. -

“*Cumpla '.‘:nn Ius hurariua de cierre de la rutas y/o senderos.
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AUTOMOTRIZ CUMBRE PRESENTO SU
NUEVO PUNTO DE VENTA EN TEMUCO

Con presencia en Temuco, Los Angeles y Santiago, Automotriz Cumbre ha
consolidado en forma consistente la venta y servicio de Chevrolet en Chile.
Por eso, el lanzamiento de su nuevo punto de venta en Temuco represento
una oportunidad para compartir con clientes de esta marca y presentar sus
novedades en todos los segmentos de vehiculos motorizados.

Destaco la presencia de la nueva Traverse y la Silverado, sumados a los
compactos Prisma y Spark, entre otros, que en una jornada entretenida y
dindmica, fueron parte de las atracciones de esta sala de venta y servicio. A la
vez, recibieron la visita de un grupo de ejecutivos de la casa matriz de Chevrolet
en Chile, quienes compartieron impresiones con los clientes de La Araucania y
con el equipo de Cumbre.

Este nuevo punto de venta estd ubicado en O'Higgins 0498, esquina San
Guillermo, Temuco. Si bien Cumbre estaba presente hace casi 2 anos en
distintas salas de venta en la capital regional, las nuevas instalaciones fueron
hechas bajo todos los estandares que les pide Chevrolet. “Es el primer punto que
cumple con todo esto, tanto en el area de venta como de postventa. La idea es
que nuestros clientes puedan vivir una experiencia memorable al acudir aca.
Esto, acompanado de un equipo humano que nos permite asesorar y vivir una
linda experiencia cuando los clientes vienen aca’, destact Patricio Horment,
gerente de ventas de Automotriz Cumbre

“Todo eso nos permite dar un servicio de satisfaccion integral”, resaltd. Esto
tuvo su punto alto en el evento cuando se entrego la certificacion en servicio
a la sucursal y al equipo técnico dada por Chevrolet, la cual fue recibida con
satisfaccion por Cumbre y sus clientes.

En ese sentido, Jorge Casanova, gerente de postventa de Automotriz Cumbre,
resaltd que el servicio de postventa que entrega Cumbre es personalizado y
que entrega confianza a los usuarios. “Eso se basa en 4 pilares fundamentales:
transparencia, comodidad, conveniencia y rapidez”

¢Quieres saber mas?

Este OR te llevard a este articulo extendido online.
Padrds acceder a muchas otros contenidos mds en masquecultura.cl

=] . 5 U — b/

Alejandro Mella Gerente Flota GM; Bernardo Piceros, Grte. Distrito G, Carolina Jiménez,
Jonatan Saavedra, consultor; y, Patricio Horment.

Jorge Armin Rodriguez, Gerente Post Ventas GM Chile; Juan Miguel Casar, Gerente General
Automotriz Cumbre; Ricardo Bernal, Director Post Ventas GM WEST; Patricio Horment, Gerente
de Ventas Automotriz Cumbre.

L

Carlos Suazo, Gerente de Ventas GMF; Viviana Cuevas, Jefa Zonal de Automotriz Cumbre;
Marcela Tonda, Gerente de Ventas Mesos; Juan Miguel Casar; Rodrigo Figueroa, Gerente Distrito
GMF: y, Carolina Jiménez Coordinadora Calidad y Servicios A. Cumbre



Levis Camacho, Yanitza Gonzalez , Faruko Riadi, Madeleine Zambrano, Johana Vera, Evelyn
Juica, Fuerza de Ventas Automotriz Cumbre.
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Flavio Troncoso, Ingel Chile; Jorge Casanova, Gerente Post Ventas Automotriz Cumbre, Roberto
Arrivé, Zonal Sur Prosegur

Estefano Vivalda, Natividad Hasbdn, Luis Salcedo

Priscila Cddiz, Rosa Gatica Juan Cespedes, Christian Cespedes



PRIMERA
EDICION DE
MASQUECULTURA

LA ARAUCANIA NOS RECIBIO CON
CARINO.

Fueron dias intensos, el desafio que nos propusimos no era sencillo. Dar a
conocer nuestra revista en La Araucania.

Nuestros esfuerzos se centraron en la distribucion fisica de nuestra revista
en diversas comunas de la region, el lanzamiento de nuestras redes sociales
y la creacion de nuestra pagina web; esto, con el proposito de escuchar sus
primeras impresiones de nuestra propuesta. Ademas, para compensar su
apoyo, lanzamos nuestro primer concurso para los seguidores de nuestro
fanpage en Facebook con el premio de una estadia para dos personas en Valle
Corralco Hotel & Spa.

Masquecultura, Sigue elaborando contenidos y propuestas para continuar
con nuestra impronta de resaltar que somos y hacemos para mejorar las
oportunidades que ofrece nuestra region. Aqui les compartimas el recibimiento
de las personas y la buena respuesta que nos estan dando.

AMlejandro Olivares Gerente General de Casa Solaria Hotel - Spa de Pucdn,Paz Vallejos Jefa de
Recepcicn y Orlando Ledn Garzdn

Oscar Cortez Revista masquecultura,, Carlos Barra Alacalde de Pucon

Marisa Sandoval Administrador de La
Municipalidad de Imperial

Carolina Ruiz Sabugal, Directora de
Desarrollo Econémico Fomento y Tursimo
(s) Municipalidad de Pucon

Gabriela Troncoso Revista masquecultura Turistas Valle Corralco Hotel & Spa

Javier Jaramillo Soto, Alcalde de Victoria

|15 4

Patricia Betancur, Corporacion
Cultural de Temuco

Gloria Novoa, Jefa de Gabinete
Municipalidad de Villarrica

Este OR te llevard a este articulo extendido online. g
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Corporacién Cultural Coro de Cdmara de Temuco

ROMANCERO

GITANO ENEL
COLEGIO ALEMAN

Con una puesta en escena y ejecucion impecables, la Corporacion Cultural Coro
de Camara de Temuco presentd el Romancero Gitano, obra de Federico Garcia
Lorca, la cual fue una propuesta artistica que incluyé poesia, canto, danza y
musica en vivo.

Con la direccion del maestro Francisco Amigo, con el acompafiamiento en
guitarra de Andrés Pardo y la coreografia de Marcia Jara, el Coro de Camara
de Temuco se presentd ante el publico regional en el Aula Magna del Colegio
Alemén.

Créditos en Fotografias en orden:

1. Constanza Cerda ,Paz Carcamo y Cecilia Asencio.

2. Pedro Campo, Macarena Soto

3. Claudia Glaser y Juan Francisco Uribe.

4. Manica Anders y Elizabeth Cofré.

5. Mario Fonseca, Katherine Hardessen y Karin Von Lochow.
6. Daniela Campos y Patricia Cid.
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Ramén Fuentes, Rodolfo Pihdn, Rodrigo Navia, Eduardo Cisternas

DECANO DE FACULTAD DE INGEN’ER[A El Decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Universidad de La
Y CIENCIAS DE LA UFRO REALIZO Frontera (UFRO), Dr. Rodrigo Navia Diez, dio cuenta de lo realizado, en el Gltimo

ano, a través de una ceremania de presentacion de su informe de gestion 2018-

BALANCE DE GESTION 2018-2019 2019,

Maria Victoria Irigoin, Mario Inostroza, Jacqueline Navarro Julio Lépez, Solange Rain, Cristian Bornhardt
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Antonieta Silva, Daniel Barrios, Eduardo Cisternas, Mauricio Santibdrez, Francisco Malano

ARGOLLAS DE MATRIMONIO
ORO BLANCO

PLATINO

BRILLANTES

WWW.JOYERIAREYES.CL



Valle Corralco S
Hotel & Spa C {{ILCU

EVENTOS YCAPACITACIONES
EN CORRALCO

........

PROMOCION ESPECIAL SUSCRIPTORES SALONES Y EVENTOS

SALONES SIN COSTO

A ﬁ 31

3 salones de Excursiones y Experiencias de Gastronomia Spa & Fitness

conferencias actividades con Team Building fusion de primer  Center con sauna,
equipados guias del hotel para grupos y nivel; cocina jacuzziy piscina
con datay equipos de trabajo moderna con climatizada
amplificacion toques de cocina
tradicional local

reservas(@corralco.com | +56 222060741



