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Y esta pregunta la va a responder...

COLUMNA DE OPINION: ESCRIBANO DE VALENCIA

Ya es archiconocida la expresion con la cual
el Ministro Paris da la palabra a todos los que
le acompanan en la testera ministerial, que
enfrenta la gran crisis que vivimos asociada
al Covid-19, con la cual se han confeccionado
diversos memes. Entre los que destacan el
tipico marido vividor que viene llegando
fuera de horario familiar, y ante la pregunta
de ¢por qué vienes llegando a esta hora?
El —haciendo el gracioso- responde: ‘esta
pregunta la va a contestar la Dra. Daza’.

Ante tal escenario, que no va a cambiar tan
rapido como quisiéramos, me pregunto,
;sera que la parsimoniosa subsecretaria se
transformara en un personaje de nuestro
mitico ideario colectivo? Algo asi como “un
teniente Bello”, que todos conocemos a pesar
de lo perdido, o “un Moya” que se hace cargo
de las cuentas que los demas no pagan, o el
famosisimo “Perico Los Palotes”; y que en este
caso denominaria a la que responde lo que no
se quiere o no tiene respuesta; seria algo asi
como “un responde Daza”, o “te toca Daza”. Y
es que una expresion tan sencilla, utilizada
para darle la palabra a otra interlocutora
valida en tamafa crisis, vuelve "una vez
mas” a ser utilizada a favor de nuestra propia
idiosincrasia. Es que es muy chilensis esa
caritade“yonofui’con que enfrentamostantas
cosas cotidianas, cuando en realidad cada
uno sabe lo que le toca contestar. Es que si hay
muchas preguntas que no tienen respuestas,
es porque hay muchos que no se hacen

“responsables”; en efecto, “responsable” dicese
de aquel que debiera responder, o que se hace
cargo de responder. Y en Chile ya es cultural
aquello de que nadie responde por nada, al
extremo de tirarse debajo de una camioneta
para no responder, o no hacerse responsable
antelainfraccién del aforo de encuentros, mas
alla que sea religiosa o no la naturaleza del
encuentro. Queremos protagonizar los hechos
detras de una camara donde no ponemos ni
nuestra foto. Es que dar la cara no es cosa facil.

En nuestro pais hubo una pregunta que
duré décadas en ser contestada (;dénde
estan?), y bien sabemos que sus respuestas
eran parte de la minima accién de restituir
en algo la justicia ante el dolor que produce
la desapariciéon de los seres queridos. Hay
muchas preguntas que ninguno responde,
por afos, a una ciudadania que esta llena de
inquietudes de como llegar a fin de mes, como
pagar dividendos, contribuciones, o de como
serd la vida después de los 60 afios. Es que hay
preguntas que no son una mera curiosidad,
sino que nos preocupan. Hay preguntas que
no podemos eludir, ya sea a nivel social como
individual; y es que —dicho sea de paso- la
suma de las conductas individuales, también
cambian estructuras; pensemos en la manera
como influyen las encuestas y las tendencias
ala hora de los retiros de "nuestros” fondos de
pensiones. En consecuencia, hay preguntas
para todos; y que deben ser respondidas por
aquellos que le corresponde; sino se levantan

unos pocos “‘que tienen respuesta para todo”
y se hacen cargo de esas preguntas, no
haciendo otra cosa que darnos “una respuesta’
para dejarnos tranquilos. Mi abuela decia:
nada mas que un “palique’, como dulce para
nino, a propésito de los huevos de pascua, pero
que no responde a lo sustancial.

En sintesis, querido y querida lectora, sin caer
en la moralina, pero guiado por el sentido
comun hagamonos responsables, desde lo
mas pequeno hasta lo mas grande. Desde
la respuesta ante las situaciones familiares,
laborales y las de interés social, en las que
también podemos y debemos decir nuestro
parecer, para eso son las elecciones en las
democracias. El sabio nazareno, a quien
hemos recordado en su muerte y resurreccion
en esta Semana Santa decia “el que es fiel
en lo poco es también fiel en lo mucho”, en
definitiva, nadie puede ser responsable solo
en lo grande, porque los detalles son los que
hacen las grandes cosas.

Entonces, hay que prepararse para que no
nos sorprendan mal parados y busquemos
“chutear” para otro lado, cuando digan “ante
esta pregunta va a responder..”

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl




Aguo Y pobreza:
¢Es el cambio climdtico
Ic: principal causa de la

falta de agua potable
en la poblacién rural o
es la escasez de recursos

econdmicos?

DR. JUAN CARLOS ORTEGA-BRAVO

DIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y TECNOLOGIAS DEL AGUA

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

La Facultad de Ingenieria y
Ciencias de la Universidad de La
Frontera, a través del Centro de
Gestion y Tecnologias del Agua
(CEGETco), Centro de Excelencia
de Modelacién y Computacién
Cientifica (CEMCC) y el

Instituto del Medio Ambiente,

ha puesto a disposicion del
Gobierno Regional una serie

de capacidades para coniribuir
al desarrollo de La Araucania
con investigacién, innovacion

y desarrollo fecnolégico que
brinde soluciones integrales a la
gestion sustentable del agua.

El ultimo informe mundial de las Naciones
Unidas sobre el Desarrollo de los Recursos
Hidricos (2019), plantea que, del total de
muertes humanas registradas en el planeta
asociadas a algun aspecto detonante con
caracter de emergencia, se debe en gran
medida al consumo de agua y saneamiento
inadecuado. Esto quiere decir que un 85% de
las muertes fue producida por enfermedades
como la diarrea y colera, lo cual pone el
saneamiento y la potabilizacion del agua
como uno de los mayores desafios mundiales
a superar en un contexto de pobreza.
Respecto a nuestro pais, especificamente
en La Araucania, la ultima encuesta CASEN
(2017), posiciona a nuestra regién con los
peores indices de pobreza a nivel nacional (el
doble del promedio nacional) ademas, segun
esta misma encuesta, respecto de servicios
basicos, como el residir en una vivienda sin
servicios sanitarios basicos (WC, llave dentro
de la vivienda y agua segun estandar urbano
o rural), La Araucania nuevamente presenta
el indice deficitario mas alto a nivel nacional,
equivalente a un 182%, mas que el doble del
promedio nacional (8,6%).

Segun estas cifras, es correcto entonces
preguntarse si la falta de agua se relaciona
mas con la pobreza que con la disponibilidad
hidrica o dicho de otro modo ¢es el cambio
climatico la principal causa de la falta de agua

potable en la poblacién rural o es la escasez de
recursos econdmicos? Pues veamos los datos.
El cambio climatico se ha hecho notar en las
principales cuencas fluviales de La Araucania,
con registros que muestran de forma clara
el aumento progresivo de las temperaturas,
disminucion de las precipitaciones y por ende,
disminucion del caudal de los rios Cholchol,
Cautin y Toltén. Sin embargo, a nivel pais, la
Region de La Araucania es la cuartaregion con
mayor disponibilidad de agua per capita al afio
(m3/habitante/ano), esto segun el Diagnostico
de la Gestion de los Recursos Hidricos de
Chile, elaborado por el Banco Mundial (2011).
En esta misma linea, en La Araucania existe
una oferta de 1.041 m3/s de agua aproximados,
esto frente a una demanda de la misma entre
los 14 y los 25 m3/s, por lo que tendriamos un
excedente aproximado 40 a 70 veces superior
alo demandado (datos de la Direcciéon General
de Aguas, DGA y del Atlas del Agua de Chile,
2016). Pero dada la tendencia a la baja en
las precipitaciones, es muy probable que la
proyeccion hecha por el Banco Mundial y la
DGA se excedan en optimismo.

En contraste, aproximadamente 280.000
personas dependen de sistemas de Agua
Potable Rural (APR), abastos de agua o
camiones aljibe (esto segun la Politica Regional
de Recursos Hidricos de La Araucania, 2016).
De estas 280.000 personas, aproximadamente




el 35% depende de camiones aljibe (entre
90.000 y 99.000 personas) aun que segun
datos del MOP publicadas el 29 de septiembre
de 2019 en el diario Austral de Temuco, esta
cifra podria ser mayor, llegando a las 140.000
personas, los cuales viven con 50 Litros de
agua al dia para beber y para sus necesidades
basicas. Ello significaria que entre el 10% y 15%
de la poblacion regional se encontraria en esta
situacion.

Tanto el Ministerio de Obras Publicas, como
el Gobierno Regional, mediante fondos FNDR,
se han puesto metas exigentes para lograr dar
solucion a este gran dolor regional, y sin duda
la inyeccion extra de recursos provenientes
del Plan Impulso son aires frescos que ayudan
a oxigenar la situacién sofocante que viven
miles de familias en contexto rural, lo cual se
agradece muchisimo.

Pero no podemos pasar por alto la oportunidad
que se presenta para la academia, aunque en
muchos aspectos es evidente la desconexion
entre las capacidades instaladas en las
universidades y las decisiones politicas.
Pero esta situacién ya no puede continuar, es
necesario que las universidades regionales
tomen decisiones claras que conlleven
acciones concretas en comun acuerdo con
las autoridades regionales para el logro de la
resiliencia ante el cambio climatico. Con esto
no desconozco los esfuerzos particulares que
tanto funcionarios publicos y académicos
han desarrollado o estan desarrollando en
pro del problema. Lo que deseo plantear es la
necesidad urgente de un acuerdo institucional,
que permita el trabajo de un plan de desarrollo
comun entre el Gobierno y las universidades.
Porque mientras exista esta desconexion, el
mas humilde seguira esperando la visita de un
camion aljibe para abastecerse de un recurso
que, paraddjicamente, aun es suficiente en la
region de La Araucania.

El cambio climatico nos afecta, es cierto,
pero la pobreza aun mas. Es en este sentido
que la Universidad de La Frontera ha puesto
a disposicion del Gobierno Regional las
capacidades de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias, que a través del Centro de Gestion
y Tecnologias del Agua (CEGETco), Centro de
Excelencia de Modelacién y Computacion
Cientifica (CEMCC) y el Instituto del Medio
Ambiente, actualmente se encuentran
trabajando en dos proyectos pilotos; el primero
corresponde a la implementacion de una
plataforma interoperable para la Gestién
Integrada de Recursos Hidricos, y el segundo
corresponde ala Telemetrizacion de APRs para
controlar variables de operacién y calidad del
agua desde la plataforma antes mencionada.
La Facultad apuesta a que todos sus Centros
sean un aporte parala Region de La Araucania,
transfiriendo conocimiento y capacidades
hacia aquellos que mas lo necesitan.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl
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Mas de 18 mil estudiantes J'

nuevos cursan la asignatura
de Formacion Ciudadana

en INACAP

INACAP abril de 2021.- A contar del Semestre
Otono 2021, empezo a impartirse la asignatura
de Formacién Ciudadana a los estudiantes
de primer ano, como parte del plan comun
correspondiente a las carreras que son parte
de Trayectorias Formativo Laborales. Con ello,
durante el primer semestre hay mas de 18.800
cursando esta asignatura en las 28 Sedes del
pais.

Esta nueva asignatura se encuentra alineada
con la Misién Institucional y con el Sello del

Estudiante INACAP particularmente con
su componente Integro y Etico, con valores
y principios, dentro del cual la Formacion
Ciudadana cumple con un rol central. Esto
también responde a lo planteado por la Ley
21.091 sobre Educacién Superior, respecto de
la formacion integral y ética de las personas,

la participacion de sus estamentos en el
quehacer institucional y la convivencia al
interior de las instituciones de Educacion
Superior.

Al respecto, el Rector de INACAP, Luis Eduardo
Prieto, explico que ‘esta nueva asignatura es
fiel reflejo de nuestra mision institucional, de
formar con excelencia personas integras que
transforman el mundo. En INACAP estamos
convencidos de que la ética y compromiso
de las personas tienen un impacto en el
desarrollo de Chile comparable con el de
las competencias técnicas con las que se
desempenan dia a dia. La formacion integral
de las personas ha sido nuestro proposito
desde hace mucho tiempo, y nos parece
muy pertinente profundizar la dimension
ciudadana, potenciando la importancia de

hacer bien las cosas, velando por el sentido
del bien comun, los valores y los principios de
ciudadania”.

El Vicerrector Académico de INACAP, Matias
Escabini, explica que esta “es una asignatura
practica, de primer semestre, cuyo proposito
es fomentar en el estudiante el desarrollo de
los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para desenvolverse  como
ciudadanas y ciudadanos criticos y éticos
frente a los desafios del mundo actual. Durante
las clases se abordan temas especificos sobre
educacion civica y ciudadana que seran
integrados durante las sesiones a distintas
situaciones y ambitos de la vida para dar
contexto a la asignatura y relevancia a la
adquisicion de la competencia ciudadana”.




Los focos principales de la asignatura son:
Comunicacion Efectiva para una Interaccion
Social; Formacion Civica: Institucionalidad
Politica, Democracia y  Participacion
Democratica; Valores Ciudadanos, Desarrollo
ético y sustentable; y Ciudadania Digital. La
asignatura comprende el trabajo de estas
dimensiones a través de estrategias activas
como didlogos y debates, abordaje de temas
controversiales, dilemas éticos y trabajo de
casos.

I EDUCACION
revistaméasquecultura.cl

Junto con esta asignatura, el desarrollo a nivel
curricular de las competencias ciudadanas y
éticas se dara en la integracion de estrategias
didacticas especificas en asignaturas de
especialidad para tratar problematicas y
desafios éticos vinculados a la profesion y la
industria de cada carrera. “Las asignaturas del
plan comun de Innovacién y Emprendimiento
I II y III, también aportaran a la formacion
ciudadana a través del trabajo colaborativo
para resolver desafios reales enmarcados en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU”, agrega el Vicerrector del Estudiante de
INACAP Nicolas Valdivieso.

Por su parte, desde los ambitos co y
extracurriculares se aportara a la formacion
ciudadana con iniciativas como el Portal
Ciudadano INACAP proximo a ser lanzado, que
contendra la informacién oficial vinculada
a formacién civica, asi como las iniciativas
institucionales para fomentar la participacion
de los estudiantes, su desarrollo ético y acceso
a tematicas de interés a partir de charlas,
webinars y otras instancias.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mds en
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MARIA CAROLINA SOTO, IGGILOOM TELARES

Se puede vivir del telar
y €s und gran manera

de apoyarnos entre
emprendedoras

Tejidos con disefios Unicos, venta
de lana natural y talleres online,
son algunas de las actividades
que esta emprendedora ha
desarrollado desde su taller en
medio del bosque valdiviano,

y que ha ido en alza gracias a
las redes sociales, a pesar de la
pandemia.

Corria el afio 2016 y como parte de su trabajo
en el Centro de Estudios Cientificos (CECs)
de Valdivia, Maria Carolina Soto Arriagada
apoyaba en la redaccién y traduccién de
articulos a un cientifico de Dinamarca, cuando
decidi6 tomar un curso de telar en el Hotel
Villa del Rio, impartido por “Telares Andinos”.

Al principio lo tomo como un hobbie, y al poco
tiempo, su telar y algunos trabajos a medias
fueron a parar a una bodega. Eso hasta 2020,
cuando entre la crianza de su hija menor y
el inicio de la pandemia, sintié el llamado de
volver al telar.

PRIMER ANIVERSARIO

“Este 17 abril celebré mi primer afio como
emprendedora, desde que realicé mi primera
publicacién en Facebook para vender mis
productos. Ha sido todo un éxito, en un ano
he vendido maés de 300 tejidos que realizo en
10 tipos de telares y en un plazo aproximado
de 15 dias. Creo que la principal atraccién de
los clientes es por el estilo minimalista de los
tejidos”, explica.

Posee fotografias de sus productos en
Instagram y Facebook, sus datos de contacto,
asi como anuncios de sus talleres y eventos.
“Las redes sociales son un apoyo fundamental
para darse a conocer, especialmente en esta
época de pandemia’, asegura, explicando que
también funcionan las promociones, como
par dia de la madre, y el apoyo de influencers
amigos.

En este sentido, Maria Carolina cuenta con
una amplia red de contactos, gracias a su
trabajo como secretaria bilingle, estudios de
comercio exterior, trabajo en la SCD, en Hertz,




Philips Morris y en las empresas Angelini,
ademas de los paises en que ha vivido.

Nacida en Talca, vivié en Santiago, luego
parti6 a Estados Unidos, Nueva Zelanda,
regreso a Santiago, y hace nueve afios vive a
unos 7 km de Valdivia, en el sector de Santa
Elvira, camino antiguo cerca de Valdivia, “es
una ventaja vivir fuera de la ciudad”’, afirma.
Su esposo trabaja para la gerencia de una
empresa, y tienes tres hijos, dos hombres de 12
y 9 afios, y la pequena de 3 anos.

El nombre de su emprendimiento, “Iggiloom
Telares”, proviene de Iggi, por su hija Ignacia; y
“loom”, que significa telar en inglés. A pesar del
éxito en las ventas, Maria Carolina ha seguido
participando en cursos para aprender nuevas
técnicas, aunque sea especializado en el telar
Maria, y también adquiri6 una maquina de
coser para las terminaciones de algunos de
sus trabajos.

TALLER - CONTENEDOR

La implementaciéon de su taller fue un
tremendo desafio. “Mi emprendimiento se
inicié con la compra de un contenedor gracias
al 10% de las AFP lo vi cuando iba por la
carretera y se me ocurrié comprarlo, lo instalé
en un bosque cerca de la casa, y alli tengo
ahora la tranquilidad para trabajar largas
horas. Ademas de tener calefaccion y estar
muy bien iluminado, tiene mucho espacio, me
permite hacer labores con las lanas que no
podria realizar dentro de la casa’, senala.

Pero, asi como aprende nuevas técnicas
y vende sus productos y lanas, también
ensena, realizando talleres de una alumna por
sesion considerando la pandemia y hasta el
momento en solo un par de anos ha logrado
ensenarle a 10 alumnas, tres de las cuales ya

estan vendiendo sus propios productos.

Todo lo que gana con las ventas y los talleres
se reinvierte en la compra de materiales,
le compra a la mujeres y agrupaciones de
artesanas que producen lana para asilograr un
apoyo mutuo con la compra de los insumos.

Su principal proveedora de lana natural es
Carmen Adelina Huichamil, quien vive entre
Villarrica y Licanray, “Es una tremenda mujer,
super trabajadora, hemos hecho un tremendo
equipo. Su familia también estda muy feliz,
porque no debe salir a trabajar a otras casas
como antes, ahora trabaja en su propio hogar,
en lo que le gusta, gracias a las personas que
adquirimos su lana”, explica.

AGRUPACION AINIL DOMO

Maria Carolina también comercializa sus
productos en Valdivia, en el Emporio Casa
Hortensia, y también existe contacto con
artesanos locales, especialmente a través de
la agrupacién de micro emprendedoras Ainil
Domo.

"A esta agrupacion llegué por las lanas y por
los telares, hemos creado una muy buena
alianza y trabajamos todas con el mismo
fin, hacen una hermosa labor y las socias se
apoyan mucho mas en esta pandemia ya que
a muchas el afio pasado les tocé muy duro’,
relata Carolina.

“Ainil Domo” significa “Mujeres de la orilla
del rio” en lengua mapuche, fue fundada el
afio 2012 y actualmente cuenta con 37 socias
en diferentes técnicas, tejido, fieltro, telares
mapuche, Maria, cuadrado, maya, redondo,
tejido a palillo y crochet, entre otros.

“El sentido de la agrupacion es el rescate

~~ EMPRENDIMIENTO
il
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cultural de la lana, desde la esquila al término
del proceso, una prenda de vestir o un tejido
para el hogar”, agrega.

Previo a la pandemia se participaba en ferias,
exposiciones, multiples talleres, de hilado,
tefiidos en tintes natural y también artificial,
capacitaciones del municipio e instituciones
afines, ademas de charlas y encuentros
con otras agrupaciones, siendo ganadoras
de muchos proyectos que van en directo
beneficio de las asociadas y de la comunidad
local.

TELAR TERAPEUTICO

“Durante esta pandemia el telar ha sido muy
terapéutico”’, confiesa Carolina, “porque la lana,
es una forma de contactarte con la naturaleza,
también existe satisfaccion en la creacion y
terminacion de un tejido, en los cuales trabajo
un promedio de cinco horas al dia”.

La tejedora reconoce que la cultura chilena
estd cambiando y ahora existe clientes
jovenes desde los 20 afios de edad, quienes
reconocen el trabajo hecho mano. "“Ademas,
son los que mas que usan las redes sociales y
hoy las redes sociales lo son todo, no hay otra
vitrina”.

VIVIR DEL TELAR

Frente a la consulta de si se puede vivir del
telar, Carolina es enfatica: “Es una realidad
que el telar puede dar para vivir. El telar es
una alternativa econdémica real y se puede
vivir de esta actividad”, por eso invita a
quienes deseen aprender e iniciar sus propios
emprendimientos.

“Tengo alumnas que tienen motivacion por
aprender a tejer, tanto como hobby o como
emprendimiento’, explica, “para las personas
interesadas en el telar es algo que se puede
aprender muy facil, existen tiendas Online
para comprar materiales, cursos en YouTube,
cualquier persona puede aprender si tiene
ganas, ya no se requiere tener muchos
recursos para hacer un curso y comprar
materiales, hoy se puede aprender a través de
internet y cada uno hacer sus propios telares,
incluso si alguien quiere puede hacerse un
telar de carton, y también puede lograr obtener
un producto que se pueda vender”.

Entre sus proyectos a corto plazo, Carolina
espera seguir apoyando el departamento
de la mujer de la Municipalidad de Valdivia,
donde cuentan con monitores, capacitacion
y ensefian el uso de internet, ‘el objetivo
es seguir obteniendo logros entre todas las
emprendedoras, mejorar los productos y
aumentar las ventas, para que a todas nos
vaya bien”.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
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startups chilenas
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El Estado Federado de Bayern

y la Universidad de La Frontera
organizan el concurso “Smart
and Sustainable B2B Solutions

for Cities”, que seleccionard a
una empresa para proyectar

su negocio hacia uno de los
ecosistemas de innovacién y
emprendimiento tecnolégico mas
avanzados del mundo.

Las startups y empresas chilenas que
desarrollan soluciones tecnolégicas con
foco en transformacién digital en las
areas de Industria 4.0, Internet de las
Cosas, Ciberseguridad, Fintech, Movilidad,
Salud, Agua y Energia, podran optar a
internacionalizar sus negocios a través del
programa de inmersion tecnolégica que
impulsan el Estado Federado de Bayern
(Alemania) y la Universidad de La Frontera
(Temuco).

El programa “Smart and Sustainable B2B
Solutions for Cities” es un desafio que surge
al alero de la Representacion del Estado
de Bayern para Sudamérica y la casa de
estudios, a partir del trabajo conjunto entre
la incubadora de negocios Incubatec UFRO
y SmartAraucania, iniciativa financiada
por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), CORFO y el Gobierno Regional de La
Araucania que articula la innovacién y el
emprendimiento tecnologico.

“Smart and Sustainable B2B Solutions for
Cities” busca apoyar a startups dedicadas
al desarrollo de soluciones que promueven
el crecimiento de ciudades inteligentes.
Ademas, pretende vincular uno de dichos
negocios al ecosistema de innovacion y

emprendimiento tecnoldgico de Bayern, uno
de los mas avanzados del mundo.

“La internacionalizacion de las empresas y la
atraccion de inversiones extranjeras son parte
de los factores de éxito para el crecimiento,
bienestar y la creacion de puestos de trabajo
en Bayern’, senal¢ la directora ejecutiva de la
Representacion del Estado Federal de Bayern,
Pamela Valdivia. “En un contexto de alianzas
globales, las empresas innovadoras chilenas
son potenciales socios para las empresas
bavaras a la hora de considerar nuevos
mercados, en particular en Chile y los paises
delaregién. Como Representacién, sugerimos
a las empresas bavaras que trabajen con
socios locales, que son los que conocen bien el
mercado’, preciso.

El Estado Federado de Bayern para
Sudamérica es hoy un centro destacado de la
innovacion alemana y europea. Su posicion
de liderazgo lo ha llevado a desarrollar
17 cluster industriales en tecnologias de
informacion y comunicacion, automatizacion
y mecatronica, nanotecnologia, tecnologia
aeroespacial, tecnologias de sensores, entre
otros.

“El Estado de Bayern ha centrado sus esfuerzos
para articular estrategias de innovacién y
desarrollo tecnologico con el fin de contribuir
a una industria mas competitiva y moderna,
vinculandola con todos los sectores de la
economia, la investigacion, el sector publico y
la sociedad. El ecosistema de emprendimiento
es un actor clave de estos esfuerzos. Por ello,
Bayern le otorga un rol central a las startups’,
explicod Pamela Valdivia.

PROGRAMA Y FECHAS

Las postulaciones al programa estan
abiertas hasta el 26 de abril y sus bases

estan disponibles en el sitio web www.
smartaraucania.org

Al finalizar el proceso, en julio préximo,
se seleccionara la startup ganadora, cuyo
representante viajara a Alemania en el
ultimo trimestre del aflo para participar en
el Programa de Inmersion Tecnoldgica en
Bayern. Este contempla una visita al Hub
Tecnologico de Munich, la participacién en
eventos de emprendimiento e instancias
de presentacién con lideres de la industria,
ciencia y academia, ademas de reuniones de
matchmarking con potenciales partners.

“Es un importante reto unir a startups locales
con uno de los ecosistemas de innovacién
y  emprendimiento  tecnolégico  mas
avanzados del mundo’, dijo la gerente del Hub
SmartAraucania, Ana Julia Fernandez. “En
nuestro caso, desde 2018, hemos desarrollado
una sostenida labor en el ambito de la
innovacioén y el emprendimiento, trabajando
con startups de diferentes regiones del pais,
logrando incorporar a nuestra plataforma mas
de un centenar de ellas. Por ello, el programa
permitira que estos y otros emprendedores
amplien sus actuales horizontes, proyectando
sus negocios hacia nuevos escenarios’,
puntualizo.

“Esperamos generar distintas instancias
de apoyo que generen valor a las
propuestas de negocios y a los procesos de
internacionalizacién’, cerré el gerente de
Incubatec UFROQ, Cristidan Campomanes.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl



INACAP Sede
Temuco da

bienvenida a mads
de 1700 estudiantes

NUEVOS

Temuco, marzo de 2021.- INACAP Sede
Temuco inicié su afio académico 2021 con
variadas actividades de bienvenida para los
nuevos alumnos y alumnas que ahora son
parte de la familia Inacapina.

En el contexto de la Semana de Bienvenida
Alumnos Nuevos 2021, los estudiantes
realizaron su induccién a la Institucion y a
la Sede, conociendo la infraestructura, los
servicios estudiantiles y en especial a sus
docentes, directivos y comparfieros, quienes
los acompaniaran durante toda su formacion
académica y personal.

Segun comenté Rafael Cares, Director de
Asuntos Estudiantiles de INACAP Sede
Temuco, ‘estamos muy contentos de darle
la bienvenida a los mas de 1700 nuevos
estudiantes, quienes, junto a sus familias, han
conflado en nuestro proyecto académico y
nuestro modelo de ensefianza. Para INACAP
los estudiantes siempre estan en el centro del
quehacer institucional, y es por eso que desde
el primer dia los acomparfiamos integrandolos
ala Educacion Superior a través del Programa
de Bienvenida, con actividades en su primera
semana de inicio académico y durante todo
su primer afio, entregandoles informacién
y herramientas de manera pertinente,
facilitando la experiencia como estudiante y
fortaleciendo su proceso formativo y como
persona”.

En el contexto actual que nos encontramos,
cobra mayor relevancia las instancias de
informacion y de mantener fortalecidas las
relaciones. Bajo esta premisa y utilizando
las plataformas tecnologicas que posee la

institucién, se generé un robusto programa
de actividades, logrando realizar de forma
cercana, dindamica y accesible la induccién
a las diferentes instancias académicas y de
vida estudiantil. Rafael Cares, detalld que el
programa de actividades contempld varias
instancias, dando inicio con la bienvenida por
parte de las autoridades de la Sede Temuco,
liderada por Gladys Brito, Vicerrectora de
Sede. “Posteriormente se realizo la actividad
Conoce tu Carrera, donde los estudiantes
compartieron con a su Direccién de Carreras,
Docentes y participaron de una clase
magistral de especialidad. En la tercera
actividad conocieron los distintos servicios y
plataformas INACAP y por ultimo, participaron
del Taller de Integracién que permitié la
interaccion y conocer a sus comparieros”, dijo
el Director de Asuntos Estudiantiles.

Relevante mencionar que INACAP esta
comprometido en poner todos los esfuerzos
para que a sus estudiantes tengan un exitoso
proceso formativo, tanto en aula y en el
mundo del trabajo. Un ejemplo de esto es la
asignacion de 24.141 becas de datos moviles
que recibiran nuestros estudiantes a nivel
nacional, permitiendo seguir conectados
y facilitando los estudios a distancia en
tiempos de pandemia. También es el caso
de disponer herramientas y plataformas
digitales para la modalidad a distancia, con
un aula virtual de primer nivel, que permiten
acceder a los contenidos e interactuar con
los profesores y comparieros; el programa de
Bienestar y Promocién de la Salud Mental
que busca generar espacios de participacion
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y colaboracién, que promuevan la vida sana
y el autocuidado, entregando orientacién y
herramientas en materia de salud mental,
bienestar, actividad fisica y habitos saludables;
o la APP INACAP que facilita el acceso a la
informacion personalizada y la comunicacion
con la institucion.

INICIO DE CLASES.

Los nuevos estudiantes se suman a la
comunidad educativa de la sede Temuco,
los cuales inician sus clases el 15 de marzo
de 2021, dando inicio de esta forma al afio
académico 2021 en INACAP.

Importante mencionar que, con el objetivo
de resguardar la seguridad y salud de los
estudiantes y los colaboradores, se tiene
planificado impartir solo las actividades
practicas en formato presencial, con
excepcién de las carreras de las Areas de
Administracion y Logistica que se impartiran
en formato 100% a distancia, siguiendo las
definiciones contenidas en el Reglamento
Académico Institucional. En la medida que el
contexto sanitariolo permitay deacuerdoalas
normativas que establezcan las autoridades,
la Institucién definira los planes de accion y
medidas que posibiliten un retorno paulatino
y seguro a las actividades presenciales

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
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CONSTANZA BERNAL NAVIA,
CROSSFIT KIDS

Comenzar desde
la infanciaq,
fomenta que los
niNos practiquen
actividad fisica
durante toda su
vida

Educadora de parvulos e
instructora de Crossfit Kids
certificada internacionalmente,
asegura que esta disciplina se
puede ensenar sin problemas
mediante clases online, e incluso
le ha permitido llegar a ninos de
ofros paises.

Nacida y criada en Santiago, ha pasado toda
su vida en la capital, donde también viven sus
padres y sus hermanos. Estudioé Educacion de
Parvulos en la Pontificia Universidad Catdlica
y durante 10 afios ejercié como tal en colegios
y jardines infantiles.

Actualmente se desempefia como una de las
pocas instructoras de Crossfit Kids, actividad
en la que se inicid¢ hace 7 afios: “Participé como
alumna de Crossfit y luego me ofrecieron la
oportunidad de convertirme en instructora,
para lo que obtuve la certificacion “Level One”,
y luego me especialicé en la disciplina de
Crossfit Kids”, recuerda.

A fines de 2019 decidio dejar las aulas y dedicar
el 100% de su tiempo a ensefiar Crossfit Kids a
los ninos. “A pesar de independizarme justo
cuando comenzo el estallido social y luego la
pandemia, siempre la cantidad de alumnos ha
ido en aumento”’, asegura.

CROSSFIT KIDS

Crossfit es una marca registrada internacional
que designa un método de entrenamiento
basado en ejercicios constantemente variados,
con movimientos funcionales ejecutados
a alta intensidad. Desde esta disciplina se
desprende CrossFit Kids, un programa de
fuerza y acondicionamiento fisico disefiado



especificamente para nifios y adolescentes
y que los ayuda principalmente a desarrollar
una relacion de por vida con el fitness y la
salud.

“El Crossfit se caracteriza por ser un
entrenamiento con ejercicios altamente
variados, que se realizan en un breve tiempo,
a una alta intensidad. Podriamos decir que
15 minutos de Crossfit pueden dejarte tan
agotado como una hora de ejercicios en un
gimnasio. Ademas, puedes utilizar todos
tus grupos musculares en una sola sesién’,
asegura la profesional.

En el caso de los adultos, pueden practicar
unas 2 a 5 veces por semana, dependiendo de
cada persona, mientras que en el caso de los
ninos, Constanza los entrena on line 3 veces
por semana, en sesiones de 30 minutos.

REFUERZO POSITIVO

“Mis clases se dividen en dos grupos por
edades, uno de 4 a 7 afios, y otro de 8 a 12,
cada uno con metodologias adaptadas al
rango etareo correspondiente y sin fomentar
la carga de pesos, a diferencia del crossfit de
adultos”, explica Constanza Bernal, ‘gracias a
esta actividad, los nifios pueden mejorar sus
destrezas fisicas, motoras, equilibrio e incluso
suseguridad y autoestima. Buscamos ademas,
disminuir los indices de sedentarismo y
obesidad infantil que tenemos hoy en dia’,
agrega.

La profesional explica que desde la primera
clase se pueden observar en los ninos
importantes avances en su postura, en
su confianza, adquieren un empuje que
no consiguen en otras actividades, es un
importante refuerzo positivo: “Veo pequenos
de 4 afios muy entusiasmados, su reaccién
es increible. Esta es una actividad ideal
para sacar a los nifios de la tv, que dejen los
teléfonos, ayuda a su salud mental, a liberar
energia y lo mas importante, es que iniciarlos
a estas edades tan tempranas, potencia que
no dejen la actividad fisica, amen el deporte y
tengan interés por el movimiento durante toda
su vida, aqui se sienta una base importante

para el deporte y la actividad fisica, buscando
que sean futuros adultos sanos”.

CLASES EN PANDEMIA

Cuando las clases se realizaban en el box
(gimnasio de crossfit) se llegaba a 20 alumnos
por curso, hoy Constanza ha llegado a tener
a 100 alumnos conectados en una misma
clase. “Las clases online permiten una
apertura hacia mas zonas geograficas. Antes
en el gimnasio solo llegaban ninos del sector
oriente de Santiago. Ahora he llegado a tener
alumnos de Antofagasta a Puerto Natales, e
incluso de Estados Unidos’, senala.

Otro fendmeno interesante es que los nifos
comienzan a transmitirle lo que aprenden
a sus padres e incluso a sus abuelos,
con quienes comparten orgullosos sus
avances y les ensefian los ejercicios en sus
hogares. Asimismo, los nifios se conectan
voluntariamente y estan pendientes de sus
clases, en ellas se divierten y liberan energias,
no las sienten como una obligacion.

La profesional senala que para estas clases en
pandemia ha resultado esencial el apoyo de la
plataforma “Box Magic’, herramienta disehiada
especificamente para la administracién de
centros deportivos, donde se organizan las
clases, se agendan horarios, se realizan pagos,
etc.

CULTURA CHILENA

A pesar del éxito en crecimiento obtenido con
el Crossfit Kids, Constanza Bernal lamenta
que en nuestro pais no exista una cultura de
actividad fisica y menos aun de practicas
deportivas. “En tiempos normales, las jornadas
de colegio son principalmente sedentarias
y las actividades extra programaticas no
siempre son variadas ni enfocadas en la
actividad fisica, entonces la tarea finalmente
recae en el interés de las familias por buscar
instancias donde los nifios puedan participar
y mantenerse activos”, recalca.

En este sentido, la profesional asegura que
el Crossfit Kids es una excelente manera de
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iniciar a los nifios en las actividades fisicas y
deportivas: “Los entrenamientos de adaptan a
las capacidades de cada nifio, ellos disfrutan
de los ejercicios, todo es un juego muy
entretenido, ademas, debemos recordar que la
infancia es la edad ideal para que las personas
adquieran habitos que mantendran durante
toda la vida’, puntualiza.

Para conocer algo mas de esta disciplina y
de sus clases, pueden visitar su cuenta de
instagram @conybernaln

¢QUIERES SABER MAS?
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ofros contenidos mas en
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Junto a su socio, Benjamin
Moreno Poblete, ambos
disenadores, crearon un
conceptio de fienda online
donde comercializan lo mejor
del diseno independiente y la
decoracion local, con objetos y
productos originales hechos a
mano.

En tiempos de pandemia, cuando la mayor
parte de nuestras vidas se ha volcado al
mundo online, The Product Culture (www.
theproductculture.cl) llegd en el momento
justo para satisfacer la busqueda de productos
exclusivosparanuestroshogares,con sus finas
terminaciones, realizados por especialistas

alto nivel

y maestros artesanos de todo Chile, bajo una
filosofia “slow”, donde cada proceso tiene un
tiempo adecuado para concretarse.

“Cada objeto es uUnico’, recalca Javier
Henriquez Méndez, unos de los socios de The
Product Culture, “seleccionamos productos de
excelente calidad, con propuestas estéticas
que notienen mucha visibilidad en el mercado
nacional”.

Y es que visitar el sitio web The Product
Culture es todo un deleite. Decoracion,
ceramica, iluminacion y objetos innovadores
expuestos en paginas de disefio minimalista
con excelentes fotografias para ver hasta el
ultimo detalle de cada producto y las finas
terminaciones de maderas, metales, vidrio y
ceramica.

JAVIER HENRIQUEZ MENDEZ, THE PRODUCT CULTURE:

Emprendimiento
nacional comercializa
diseno local del mas

“‘Cuando empezamos y nadie nos conocia,
nuestra principal forma de entrar al mercado
fue nuestro sitio web y una buena estética,
con el apoyo de una potente estrategia de
marketing y redes sociales’, explica.

THE PRODUCT CULTURE

Javier es hijo unico de un doctor y una
contadora, nacié y estudio en Santiago, estuvo
un tiempo en Canada y finalmente decidié
estudiar branding, creacién de marcas. “La
idea de crear una tienda 100% online, basada
en una marca potente y en el e-commerce,
nacié en 2017, rememora Henriquez, “El
2018 ya teniamos funcionando el sitio y
actualmente contamos con mas de 450
productos provenientes de todo Chile que se
van rotando en el sitio web”.




La idea del nombre en inglés - The Product
Culture- se ajusta al mundo bilinglie en que
vivimos, con posibilidades en el extranjero, y
es un concepto que apunta hacia los productos
hechos a mano. “Desde el 2015 percibimos un
nuevo auge por los objetos hechos a mano y
al mismo tiempo el surgimiento de nuevos
creadores, quienes comenzaron a surgir como
brotes en suelo arido”, explica el profesional,
“se trata de productos con identidad, con
disenno contemporaneo, pero saliéndose de la
artesania tal como la conocemos”.

“SLOW MAKERS”

Aqui también se suma el concepto de los
“Slow Makers’, los creadores de hoy no buscan
entregar productos en serie ni por grandes
cantidades. “En su mayoria ellos buscan
crear y fabricar objetos a mano, con técnicas
tradicionales, pero con una propuesta actual,
contemporanea’, explica Henriquez, de ahi
que nos encontremos con una lampara que
tiene como base una gran piedra o espejos
con formas organicas, de la mano de makers
de distintas partes del pais.

“Con los creadores tenemos una relacion de
amistad’, agrega, “‘conocemos sus talleres,
hemos compartido comidas, conocemos
los procesos que realizan para elaborar
sus productos, y asi en general, en nuestra
empresa, de manera interna, tenemos una
relacién horizontal, no hay jefes, todos somos
guales”.

Este concepto apunta al trabajo 1 a 1, es
mas lento y respeta las faenas y procesos
necesarios para obtener un producto de
primera calidad. “Son como los nuevos
artesanos, quienes elaboran piezas unicas y
coleccionables, por lo que a veces requieren
de un tiempo de espera’, indica, “por ejemplo,
puedes comprar un producto en el sitio web y
te avisaremos si tiene un tiempo de espera que
puede ser de una semana o mas dias, tiempo
durante el cual tu sabes que el fabricante esta
trabajando en tu producto, y eso creo que
produce una mayor satisfaccién al recibirlo,
a diferencia de los productos en serie que ya
estan todos hechos e importados, se producen
por miles y te llegan en uno o dos dias”.

CLIENTES SATISFECHOS

Y todos estos beneficios ya los perciben los
fieles clientes que han adquirido en un par de
afios. “La recepcion por parte de los clientes ha
sido buenisima, con excelentes comentarios,
muy positivos, también hemos establecido
relaciones con otras tiendas y vemos que
todos los conceptos que promovemos han ido
en alza durante la pandemia: la compra online,
los slow makers, el fair trade, los productos
manufacturados”’, agrega Javier Henriquez.

“A pesar de la pandemia, en numeros estamos
bien, pero algunos talleres de nuestros
productores se han visto afectados, por
los permisos, cuarentenas, dificultad para
acceder a insumos y materiales”, puntualiza,
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“pero sabemos que esto va a pasar y tal
vez podamos abrir una tienda fisica, pero
mientras tanto nuestro sitio web y nuestras
redes sociales son una excelente forma de
seguir en contacto durante este periodo”.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
ofros contenidos mas en
masquecultura.cl
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“Naci en Victoria, estudié en Temuco y me
fui a Santiago para estudiar disefio grafico
publicitario en el INACAP. Luego me quedé
en Santiago, trabajé en agencias, eventos,
hasta que llegué a un banco. Ese trabajo no
era muy motivante y un dia me llamé una
amigo para que le ayude en un taller de joyeria,
luego aparecié una persona para encargar un
trabajo en cacho de buey y yo me hice cargo,
fueron varios meses de aprendizaje hasta
llegar a dominar la técnica’.

Asi resume su historia Oscar Kroll Schneider,

desde su nacimiento, hasta eses encuentro
casual con la técnica para trabajar el cacho
de buey: “Actualmente soy orfebre, y he
logrado disefiar joyas basadas en cacho de
buey engastado en metales nobles. Creo que
a nivel nacional somos cinco personas que
desarrollamos esta técnica”.

CLIENTES ABC1

El experto explica que el cacho de buey no es
un hueso, como piensa la mayoria, “es una
especie de extension como las ufias y esta
recubierta de keratina, y con ese material es
con el que se trabaja. Todo el mundo conoce
este objeto como un desecho, como algo
que va a la basura. Pero aplicando el arte y
el disefio de autor se puede llevar hasta las
mas altas esferas, gran parte de las personas
que compran estas joyas en la actualidad
pertenecen al sector ABC1".

“Luego de aprender la técnica, decidi volver a
mi entorno familiar en Victoria, en la Regiéon
de La Araucania, y comencé a trabajar
para que se identifique mi trabajo como un
producto que se identifique con esta zona’,
agrega, “En este sentido, logré encontrar apoyo
en SERCOTEC, comencé a establecer redes de
contacto, participé en ferias y exposiciones
en el Mall de Temuco y como expositor
estable en la tienda del Museo Regional de
La Araucania, pues consideraron que mis
trabajaos formaban parte de una corriente
mapuche-contemporanea, también accedi al
Pabellon de La Araucania, a la tienda de arte
de la Universidad Catoélica de Temuco y en el
Mall Mirage”.

El artista explica que “Las personas que
aprecian esta joyas saben el valor que tienen,
son piezas Unicas, exclusivas, y quienes la
compran saben el valor que tienen y lo pagan.
Asi también son piezas muy valoradas en el
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extranjero por su disenio y sus terminaciones”.

Actualmente forma parte del Registro de
Artesanos de Chile, lo que ademas de exponer
y comercializar sus productos, le ha permitido
realizar talleres y clases particulares. ‘La
enseflanza de este arte no se puede realizar
por internet, cuando lo haciamos presencial
trabajaba con seis alumnos y logramos
talleres muy exitosos, por ejemplo en el Liceo
Pablo Neruda, donde nuestro taller fue el que
tuvo mas asistencia de todos los realizados en
el liceo.

Al ser consultado si prefiere que su trabajo sea
conocido como arte o como artesania, Kroll
explica que muchas veces ha participado
en exposiciones de artesanos o muestras
artesanales, pero prefiere que su trabajo sea
considerado como parte de la orfebreria,
que mezcla arte y técnica para trabajar con
materiales preciosos.

“En Chile aun no se logra una valoracion del
trabajo que se realiza con las manos, de la
creatividad, el arte, el diseno, el tiempo, la
dedicacion... es por eso que para potenciarnos
entre nosotros hemos debido asociarnos a
organismosinternacionales como el Comercio
Justo (Fair Trade) o crear agrupaciones locales
como la Corporacion Cultural Rakizuam’,
senala Kroll.

Gracias al Comercio Justo, los artistas como
Oscar Kroll cuentan con una certificacion
internacional, que garantizan una produccion
basada en la equidad, con criterios sociales y
de proteccién ambiental. “Pero aun nos faltan
temas pendientes como la proteccion del
diseno de autor, una ley de artesania, entre
otras’, agrega.

“El primer ano en pandemia ha sido muy
lento para trabajar, con dificultades para
comercializar e incluso para acceder a
insumos. Esto ha significado un giro de 180°
en nuestras vidas y yo creo que ya nada va
a ser como antes. Una de nuestras ultimas
grandes actividades presenciales fue la
muestra “Secretos de La Araucania: Artesanos
de Excelencia’, realizada en el Centro Cultural
la Moneda en enero de 2020. Actualmente mi
trabajo forma parte de un catélogo digital del
Pabellon de La Araucania. Hoy también se
han vuelto muy importantes los trabajos a
pedido’, puntualiza.

Si quiere conocer el arte de Oscar Kréll
Schneider, lo puede encontrar en su cuenta de
Instagram @oscarkrollshneider
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PROFESORES’JOSI'E IGNACIO CARMONA CARVAJAL Y
DANIELA FARIAS AGUIRRE:

Esperamos que de esta
pandemia salgamaos
todos fortalecidos

Han transformado su hogar en una
sala de clases y casi en un sef de
television para fransmitir sus clases,
con disfraces y experimentos
cientificos incluidos.

“:Profe me ayuda?’, dice el pequeno Arturo, a
través de la pantalla del computador, tratando
de insertar un palito en un globo sin que se
reviente. Obviamente, la experiencia no es la
misma que estar en una sala de clases, pero
José Ignacio Carmona Carvajal y Daniela
Farias Aguirre, no se quedan atras en sus
esfuerzos por seguir enseflando y motivando
a sus alumnos.

A un ano del inicio de las cuarentenas,
ambos docentes pasan largas horas frente
a la camara de sus computadores, un nuevo
desafio para sus vocaciones, donde tanto los
profesores como los apoderados y alumnos de
encuentran confinados en sus hogares.

José Ignacio lleva 13 afios como profesor
de ciencias y actualmente hace clases en
el Colegio Los Robles, sector Labranza, un
establecimiento particular subvencionado
que tiene hasta 8° basico, donde la mayor parte
de los alumnos son de sectores socialmente
vulnerables.

Por su parte, su esposa Daniela, trabaja en
el Colegio San Francisco de Asis, en Nueva
Imperial, donde los alumnos pueden llegar
hasta 4° medio.

Ademas de la pandemia, por estos dias tienen
sentimientos encontrados, pues estan a punto
de trasladarse a su nueva casa en Nueva
Imperial, “esta casa, en Labranza, fue nuestra
primera casa como familia, por lo que tiene
un valor sentimental especial para nosotros”,
sefiala Ignacio.

TRABAJO DE VOCACION

“Este es un trabajo de vocacién, siempre
ha sido asi, independiente de la pandemia’,
agrega Daniela, "nosotros trabajamos con



personas y nuestro objetivo como profesores
es que los nifios y jévenes aprendan”. Y a pesar
de ser jovenes, ambos docentes reconocen
que los tiempos han cambiado y ya venian
cambiando antes de la pandemia.

“En los ultimos anos los profesores estabamos
con mucho trabajo administrativos y algunos
de nuestros alumnos pertenecen a la llamada
‘generacion de cristal’”, en que son muy
exigentes, pero no siempre cumplen con sus
responsabilidades’, explican, agregando que,
aunque los colegios entregan una educaciéon
integral, también existe un rol importante por
parte de los padres.

LA PANDEMIA

¢Y qué paso cuando llego la pandemia a Chile?
“Pensabamos que iba a durar poco, un par
de semanas, no mas de un mes’, recuerda
Daniela. “Como profesor de ciencias yo habia
leido sobre pandemias y me asusté mucho por
lo que ha ocurrido en otras partes del mundo,
creo que todos tuvimos mucho miedo’, agrega
Ignacio.

El 12 de marzo los enviaron a la casa y
comenzaron la preparaciéon de las clases
por video. Daniela, sin experiencia en clases
online, comenzo con una anécdota: A su
primera clase no llegé ningun alumno porque
no envioé correctamente el enlace

José Ignacio, a cargo de un 5° basico con
todos los alumnos nuevos, tuvo una primera
reunion por zoom con apoderados. En las
primeras clases participaron 3 alumnos de
33, pues la mayoria de ellos no contaba con
elementos para conectarse.

“El colegio hizo una importante gestion,
obtuvieron ayuda y en agosto ya estaban
conectados 28 de los 33 alumnos”, recuerda
Ignacio. “También nos hemos apoyado entre
profesores, mediante grupos de WhatsApp
y ayudamos también a nuestros colegas
mayores, quienes no tenfan mucho manejo
con la tecnologia”, agrega Daniela.

¢(Extrafian a sus alumnos? “Claro que los
extranamos, y mucho, también extranamos
VErnos en persona con nuestros colegas,
con el personal del colegio’, sefiala Ignacio,
“afortunadamente las clases online han
funcionado, aunque literalmente, he utilizado
pelucas, gafas y narices de payaso para
entretener a atraer a los alumnos, mi Unico
objetivo es que se interesen y aprendan,
también hemos incluido musica rock, como
AC DC o bachatas a pedido de ellos mismos”.

DESPUES DE LA PANDEMIA

“Espero que después de esta pandemia
salgamos mas fortalecidos, mas empaticos,
que aprendamos a ponernos en el lugar
del otro, a cuidarnos. Espero que este sea
un tiempo de aprendizaje’, explica Daniela,
mientras que su esposo, Ignacio agrega: “Aqui
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ha salido lo mejor y lo peor de lo nuestro.
Algunos saldran fortalecidos, otros con
enfermedades, otros molestos. Algo que estoy
seguro va a mejorar es que la gente se va a dar
cuenta de que el dinero no es lo esencial. Ha
sido un periodo duro, muy dificil, pero vamos
a salir adelante”.

Esta pandemia que ha golpeado tan
fuertemente a toda la sociedad requiere ser
enfrentada con mucho valor, y los profesores
han dado muestra de aquello. Como profesores
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y personas no esperamos un aplauso,
esperamos simplemente ser respetados y
que nuestro trabajo sea valorado, porque
en nuestro caso lo hacemos con amor y
vocacion porque estamos ciertos, como decia
Aristételes que “las raices de la educaciéon son
amargas, pero el fruto es dulce”.

¢QUIERES SABER MAS?
encuentra este y muchos
otros contenidos mas en
masquecultura.cl
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